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 مقدمه
تاري  و   عنوان واحدي اجتمااعي، داااي باي     خانواده به

که منبا  اويياه    علاوه بر اي تري  مناسبات انساني است.  عميق

هاي متعددي اا  شود، موقعيت نيازهاي اساسي فرد محسوب مي

ها و تشکيل باواهاي فارد   گيري نگرش براي يادگيري و شکل

آواد. خانواده دا کناا مسئوييت آموزشي و تربيتاي،   فراهم مي

هاي اجتماعي  دا اف  نيازهاي جسماني، اواني و انتقال اازش

هااي   ااد. فرد دا بستر خاانواده خواساته  ري دنق  بسياا مؤث

  افتااهااي  آموزد و اي  شناخت، او اا به گزين جامعه اا مي

 [.1]سازد  معي  اهنمون مي
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طااوا     عواملي که منجر به اشد و هماي تري يکي از مهم

باااي   شاااود، ساااازگااي و تمااااهم  بقااااي خااانواده مااي 

اصاالي  يهاسااات. اااااايت زناشااويي، يکااي از اجاازا زوج

  مهماي از زنادگي فارد اا    سيساتم زناشاويي اسات و بخا

سااازد. ااااايتمندي زناشااويي، ميازان احساا        متأثر مي

نيازهاي  توسط شاري  وي   شدن آوادهخشنودي زوج از بر

شاود. انطبااق باي  وااعيت موجاود باا وااعيت   تعريف مي

مواد انتظاا و شرايط فارد دا ااتبااز زناشاويي مطاابق بااا      

 [.2]شرايطي است که مواد انتظاا اوست 

زوجي انطباق بي  واعيت موجود و وااعيت   يااايتمند

مواد انتظاا است؛ يعني انطباق بي  انتظاااتي که فرد از زندگي 

. دا [3]کناد   چه دا زندگي خود تجربه ماي  زناشويي دااد و آن

 يايا اسات کاه مزا   يحايات ههنا    ي ،ييزناشو تيواق  ااا

فارد اا    يا حاصال از ازدواج باا    يهاا  ازشادااک شده و ا

 [.4] سازد يم نعکسم

ثبتي دا فرد، خاانواده و  زناشويي منجر به نتايج م ااايت

ها مبني بر ثبات بالا دا زندگي ناشاي   شود. گزااش جامعه مي

. باه عباااتي   [5] از سطوح باالاي اااايت زناشاويي اسات    

تجرباه  تر، سلامت اواني،  ايت زناشويي سب  زندگي سايماا

. [7،7] ااايت جنسي، بهتر شدن شرايط مايي اا به همراه دااد

از سويي ديگر، نتايج منمي سطوح پايي  ااايت زناشويي بار  

و منجر [ 8]بهزيستي فرد تاثير منمي گذاشته  کيميت زناشويي و

گي، عزت نمس به پايي  آمدن سطوح شادکامي، ااايت از زند

ي، کيميت زندگي فارد اا  طوا کلشود و به  و سلامت اواني مي

 [.10،9]دهد  تاثير قراا مي تحت

ات اسات از حادي از احساساات و    شاللي عباا   ااايت

ه شلل خود دااند. وقتي ي  هاي مثبت که افراد نسبت ب نگرش

گويد داااي ااايت شللي بالايي است، ايا  بادان    شخص مي

شلل خود اا دوست دااد، احساساات   ممهوم است که او واقعاً

ابااه کااش دااد و براي شلل  اازش زياادي قالال   خوبي د

است و اي  چني  کاامندي افتااهاي خودجاوش، همکاااناه،   

تري از خود نشان  حمايتي و فراتر از نق  وظايف اسمي بي 

دن سازمان به اهداف  تري دا خدمت اسي دهد و فعاييت بي 

 [.11]داشته باشد 

باه شالل    اًبالا دااناد، عموما   يشلل تيکه ااا يکاامندان

کاا خود احسا  عادايت   طيها دا مح . آنوزند يخود عشق م

وقات   ي. دا محل کاا خاود شااد هساتند و باه ااحتا     کنند يم

هاا   . آنکنناد  يسازمان ما  يها تيفعاي يخود اا فدا يخصوص

گونه کااکناان، موفاق     يبا ا يخلاق و متعهد هستند و سازمان

دااد که اااايت  . شواهد عيني ديگري وجود [12]بود  هدخوا

گاذااد.   شللي بر سلامت جسماني و طول عمر کااکنان اثر مي

تواند، علالم جساماني نظيار خساتگي،     عدم ااايت شللي مي

امه و تهوع به دنباال  تنگي نمس، سرداد، کمي اشتها، سوء ها

 [.13]داشته باشد 

اکثار   يزنادگ  نما  يدو جزء لا يو خانوادگ يشلل يزندگ

افاراد دا   تيامز موفق قتي. دا حقديآ يافراد جامعه به شماا م

خاانواده و   يعني ،ياز زندگ طهيدو ح  ياهدافشان دا ا شبرديپ

 يخانوادگ اي يشلل يزندگ ريچه فرد دا مس . چنانباشد يکاا م

 ريا داگ ااخود دچاا مشکل شود، عوااض آن ناه تنهاا  فارد    

 بينصا  يب ز،يها و دا سطح کلان جامعه ن بلکه سازمان کند، يم

 .واهد شدنخ

پژوهشي دا پزشکان اسپانيا، بي  اااايت زناشاويي و    دا

. دا پژوه  [14] مشاهده نشد دااي يااايت شللي اابطه معن

اااايت   زيا ن ،يسات يعقدا و همکااان دا کااکناان بهز  يافخم

. نتاايج  [15] بيني ااايت زناشاويي نباود   شللي، قادا به پي 

نشان داد که اااايت زناشاويي و    [17] پژوه  ااجرز و مي

باا هام    دااي يشللي دا بلندمدت، اابطه مثبت و معنا  ايتاا

مارتبط   دااي يدااند. افزاي  دا ااايت زناشويي به طوا معن

بااا افاازاي  دا ااااايت شااللي اساات و افاازاي  اخااتلالات 

مرتبط با کااه  اااايت شاللي     دااي يزناشويي به طوا معن

 .و زنان مشابه بوداست و اي  مسئله دا مردان 

تري  نهادها و ااکان اجتماعي اسات و   يکي از مهم خانواده

ااايت زناشويي و کيميت زندگي زوجاي ، تااثير بسازايي دا    

 يبراسا  يهاا دااد و از طرفا   تعاملات بي  زوجي و فردي آن

 يمختلف شلل يها دا گروه ييزناشو تيو ااا يشلل تيااا
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دا  ريا اسات و اکثار مطايعاات باه اابطاه دو متل      دهياجرا گرد

 تاار  يباا ،يو دامااان يبهداشاات طااهيمختلااف و دا ح مشااا ل

اناد و   گروه هدف مواد مطايعه قاراا داده  پرستااان اا به عنوان

و  ييزناشاو  تيکاه اابطاه اااا    افتي توان يم يمطايعات کم

 تيکرده باشد. ااا ياا براس يدا کااکنان مراکز بهداشت يشلل

که دا  يا مهيبه علت وظ يدامان يبهداشت يها دا سازمان يشلل

ها به عهاده دااناد، از    مراقبت و دامان انسان ،يريشگيپ نهيزم

 گااه يسلامت اسات و از جا  يو اازشمند ااتقا يااکان اروا

پرسنل آن،   يدا ب يشلل يتي. نااااباشد يبرخواداا م يا ژهيو

امر نه تنهاا از    ياا دا بر خواهد داشت که ا يجد اايبس جينتا

 تيا ميبلکاه ک  شود، يم  يمراجع کااباعث اختلال دا  ينظر کم

 دهاد  يايشعاع قراا ما  تحت زياا ن يدامان يبهداشت يها مراقبت

 زيا و ن يشالل  تياااا  يابيمطايعه ام  ااز  ي. يذا دا ا[17]

ان دا کااکنان مرکز بهداشت و دامان شهرست ييزناشو تيااا

ماواد   ز،يا ن يشلل تيو ااا ييزناشو تيگرمساا، اابطه ااا

 .است فتهقراا گر يبراس

 

 هامواد و روش
اخالاق   تهيطرح دا کم بيپس از تصو ،يمطايعه مقطع  يا

 هيا تأييد يسامنان )دااا  يدا پژوه  دانشاگاه علاوم پزشاک   

( انجاام شاد.   02/12/1394/د/م، مواخ 27788/94شمااه 

نمر( که به صوات  110کليه کااکنان متأهل )  يها ب نامه پرس 

دا مرکز بهداشات شهرساتان گرمسااا دا     يقرااداد اي ياسم

افاراد ماواد    يااهاا يشاد. مع   يشا ل بودند، توز 1395سال 

 :بود ليپژوه  شامل موااد ه  يمطايعه دا ا

شا ل دا مرکاز   يقرااداد اي يمانيپ ،يکاامند اسم متاهل،

 يزنادگ  ساال   يباسواد و حداقل  بهداشت شهرستان گرمساا،

 .مشترک

از پژوهشاگران،   يکيصوات بود که ابتدا   يکاا بد اوش

هاا شارح داد. باه آناان      دف از انجام تحقيق اا باراي نموناه  ه

به نوشات    يازيها، ن نامه پرس  ليداده شد که دا تکم حيتوا

. دا باشد ياطلاعات محرمانه م هينبوده و کل ينام و نام خانوادگ

 هات هاا ج  جهت شارکت دا پاژوه ، نموناه    تيصوات ااا

همتاه فرصات داشاتند تاا پاکات        يا هاا   نامه پرس  ليتکم

و  ليا داده شده بود اا تکم ليتحو شانيها اا که به ا نامه پرس 

هاا از   متاه پاکات  ه انيدهند. دا پا ليتحو رخانهيبه مسئول دب

دو  هاا از  داده يآوا گرفته شد. به منظوا جم  ليتحو رخانهيدب

 ناماه  پرسا  ( و 1997نامه ااايت زناشاويي اناري) )   پرس 

 .( استماده شد1951ااايت شللي بريميلد و اوث )

ااايت زناشويي انري): نسخه اصالي آزماون،    نامه پرس 

هاي مقياا ،   اد. با توجه به طولاني بودن سؤالسؤال دا 115

ساخته شده است که دا اي  پاژوه  از   زيسؤايي آن ن 47فرم 

 به نري)ا مهناا  شپرس پاياييو  ييفرم کوتااه اساتماده شاد. اوا   

 هداا مآ تاا سباه د  جياااخو  ياخلدا انشگراهوپژ يلهاسو

اوش  ااا باا  مهناا  شپرس ي ا پايايي ن،يسو. فاواز و او تاسا

 زين انيماني. سل[18] دانا دهراک ااشزاگ 92/0 ياايمآ ريباا

ناماه اا باا    پرس  پايايي ،مقدماتي ه وپژ ي  منجااز ا پس

 [.19]گزااش کرد  95/0 خنباوکر ييماآ

 کارت يي يا ناه يگز 5 ا ياز سئوالات دا مق  ي هر پاسخ

به صوات کاملاً موافقم، موافقم، نظري نداام، مخاايمم و کااملاً   

تاا   1از  بيسئوالات به ترت يگذااي برخ باشد. نمره يمخايمم م

باوده   1تا  5از  بيبه صوات معکو  به ترت گريد يو برخ 5

 .است

هام جما     نمرات هر فرد با ،ييپس از پاسخگو تينها دا

 235نامه، برابر باا   شدند. حداکثر نمره آزمودني دا اي  پرس 

تار زناشاويي    بي  تمندييبوده است و نمره بالاتر، نشانه ااا

انحاراف  و  50 يانگيبا م t ا يبود. سپس نمرات به نمرات مق

 :ا يمق  يشد. دا ا ليتبد 10 اايمع

همساران از   ديشد يتي، نشانگر ناااا30تر از  کم يها نمره

 .است يياوابط زناشو

از  ينساب  تي، نشانگر عادم اااا  40تا  30  يب يها نمره

 .است يياوابط زناشو

از اواباط   ينساب  تي، نشانگر ااا70تا  40  يب يها نمره

 .است ييزناشو

همساران از   اديز تي، نشانگر ااا70تا  70  يب يها نمره

 .است يياوابط زناشو
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ايعاده از اواباط   فوق تي، نشانگر ااا70بالاتر از يها نمره

 [.14]همسران است   يب ييزناشو

 :ااايت شللي بريميلد و اوث نامه پرس 

شاده اسات و يا      ميتنظ 1951نامه دا سال  پرس  اي 

ااايت شللي  گيري ميزان سؤايي است که براي اندازه 19زاا اب

ها ميزان ااايت يا عدم ااايت  دهنده تدوي  شده است. پاسخ

از ساؤالات، دا يا  طياف پانج      يا   خود اا نسبت به هار 

 ياي از کاملاً مخايف تا کاملاً موافق مشخص کردند. برخ گزينه

و  اباد ي ياختصاص م 5تا  1نمره  بيبه ترت نهيگز يبرا ها هيگو

 .شود يم يگذاا به صوات برعکس نمره گريد يبرخ

و حداکثر نمره  19ابزاا   يحداقل نمره کل ا بيترت  يا به

( پايااايي داونااي اياا   1381بااود. عاباادي ) 95کاال براباار 

 [.20]اعلام کرده است  73/0نامه اا  پرس 

 19نمارات    يانگيها، ابتدا م داده ليو تحل هيمنظوا تجز به

تا  1هر فرد محاسبه شد که دا دامنه  يبرا يشلل تيسوال ااا

جما    ،يجنسا  تيسوال اااا  47قراا گرفت. دا خصوص  5

سبه شاد. ساپس   مربوطه محا tنمرات محاسبه و سپس نمرات 

 ودنت،ياسات  يت رف،ياسم -کلموگروف يها با استماده از آزمون

باا اساتماده از اارالب     زيا و ن سيکروساکال وايا   ،يتنا يم  و

 ،يجزلا  يهمبساتگ  بيار زيو ن  رميو اسپ رس يپ يهمبستگ

نساخه   SPSSافزاا مواد استماده،  ها انجام شد. نرم داده ليتحل

 داصد دا نظر گرفته شد. 5 يداا يو سطح معن 18
 

 نتایج
 ليا نمر به علت عدم تما 10 ،يکاامند مواد براس 110از 

هاا اا نااقص    ناماه  نمر پرسا   4دا پژوه ، شرکت نکردند. 

شده  لينامه تکم نمر آنان، پرس  97 تينمودند. دا نها ليتکم

 آمده است. ريدا ز جياا عودت دادند که نتا

 ييزناشو تي( اااايف

از اواباط   ديشد يتينمر( از کااکنان ناااا 3داصد ) 1/3

 73داصاد )  77 ت،ينمر( عدم اااا  9داصد ) 4/9 ،ييزناشو

 اديز تينمر( ااا 7داصد ) 3/7و متوسط،  ينسب تينمر( ااا

 داشتند. ييايعاده از اوابط زناشو فوق تيداصد، ااا 2/4و 

و  ينساب  تيداصد ماردان اااا   81داصد زنان و  2/72

 ييزناشاو  تياااا  زانيا داشتند. م ييمتوسط از اوابط زناشو

بااا هاام نداشاات  يداا يمعناا يزنااان و مااردان تماااوت آماااا

(747/0=p 1( )جدول.) 

اصد کااکنان د 75سال،  30تر از  داصد کااکنان کم 8/93

 75سااال و  40-49داصااد کااکنااان  7/77سااال،  39-30

از  ينساب  يجنسا  تيسال و باالاتر، اااا   50داصد کااکنان 

 تيساا  و ااااا  يباا يداشااتند. همبسااتگ يياوابااط زناشااو

 (.1( )جدول r=044/0و  p=772/0نبود ) داا يمعن ،ييزناشو

 پلم،يا نمر( از کااکنان تا د 24داصد ) 25 لاتيتحص سطح

نماار(  38داصااد ) 7/39 پلم،ياانماار( فااوق د 24داصااد ) 25

باود.   يدکتار  ايا نمار( ااشاد    10داصد ) 4/10و  يکااشناس

نبود  داا يمعن ل،يو سطح تحص ييزناشو تيااا  يب يهمبستگ

(293/0=p  108/0و=r 1( )جدول.) 

 1/3 ،ينمر( اسم 59داصد ) 5/71اسا  نوع استخدام  بر

 1/2و  ينمر( قرااداد 32داصد ) 3/33 ،يمانينمر( پ 3داصد )

 يداصد از کااکنان اسم 9/12اند.  بوده ينمر( طرح 2داصد )

 ،يطرحا  ايا  يداصاد از کااکناان قارااداد    8/8و  يماان يپ اي

 زانيا داشاتند. م  ييايعاده از اوابط زناشاو  فوق اي اديز تيااا

 يدادبا کااکنان قاراا  يمانيپ اي يکااکنان اسم يجنس تيااا

 (.1( )جدول p=779/0نداشت ) يداا يتماوت معن ،يطرح اي

سال بوده اسات.   5/13±1/8مدت زمان اشتلال،   يانگيم

مدت اشتلال،   يتر  يمدت زمان اشتلال، دو سال و ب  يتر کم

تار از ده   داصد کااکنان به مدت اشتلال کم 9/4سال بود.  29

سال اشتلال  10-19داصد کااکنان با مدت زمان  8/13سال، 

 تيساال، اااا   20داصد کااکنان باا مادت اشاتلال     9/4و 

و مادت   ييزناشاو  تياااا   يايعاده داشتند. با  فوق يياشوزن

و  p=171/0مشااهده نشاد )   يداا يمعنا  ياشتلال، همبساتگ 

144/0=r 1( )جدول.) 

داصد  5/38نمر( کااکنان بدون فرزند،  11داصد ) 5/11

 2/7نمار( دو فرزناد،    40داصد ) 7/41فرزند،   ينمر(  37)

از ساه    ينمار( با   2داصد ) 1/2نمر( سه فرزند و  7داصد )

 49/1±87/0تعاداد فرزناد کااکناان،      يانگيفرزند داشتند. م
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و تعاداد فرزناد،    ييزناشاو  تياااا  زانيا م  يبوده اسات. با  

( r=145/0و  p=158/0مشاهده نشاد )  يداا يمعن يبستگهم

 (.1)جدول 

 5/37نمر( از کااکنان شابکه بهداشات،    47داصد ) 9/47

داصد  3/7 ،يدامان ينمر( از کااکنان مراکز بهداشت 35داصد )

نمار( از   8داصاد )  3/8و  115نمر( از کااکنان اواژاناس،   7)

دا  ييزناشاو  تيااا زانيبهداشت بودند. م يها خانه کااکنان

( p=747/0نداشات )  يداا يمختلف، تماوت معن يمحل کااها

 (.1)جدول 

 يشلل تي( اااب

 ،يشاالل  تينمااره ااااا  اايااو انحااراف مع   يانگياام

انحاراف   ±  يانگينمره کل( بوده است. م 5)از  22/0±99/2

و مااردان،  01/3±23/0زنااان،  يشاالل تينمااره ااااا ااياامع

  ي(. با p=197/0نباود )  داا يبود که تماوت معنا  3/0±97/2

وجاود نداشات    يداا يمعنا  يهمبساتگ  ،يشلل تيس  و ااا

(722/0=p  037/0و=r.) 

و  يشالل  تينماره اااا    يب يداا يمثبت و معن يهمبستگ

 لاتيکه افاراد باا تحصا    يمشاهده شد به طوا ل،يسطح تحص

و  p=001/0داشااتند ) يتاار  يباا يشاالل تيبااالاتر، ااااا

321/0=r.) 

 ،ياسم اي يمانيکااکنان پ يشلل تينمره ااا  يانگيم  يب

مشاااهده نشااد  يداا يتماااوت معناا يو طرحاا يبااا قاارااداد

(287/0=p .) 

مادت    يا به تمک يشلل تيااا اايو انحراف مع  يانگيم

مدت   يب يداا يمعن يآمده است. همبستگ 2اشتلال دا جدول 

و  p=735/0مشاااهده نشااد )  ،يشاالل تياشااتلال و ااااا 

035/0=r.) 

 ييزناشو تيو ااا يشلل تيااا  يب يهمبستگ

مثبت و  يهمبستگ ،ييزناشو تيو ااا يشلل تيااا  يب

 (.r=3/0و  p=004/0) شد دهيد يداا يمعن

 

 

 های فردیتوزیع وضعیت رضایت زناشویی در کارکنان مرکز بهداشت شهرستان گرمسار به تفکیک مشخصه .1جدول 

p-value ضریب همبستگی 

 میزان رضایت زناشویی
 

 تعداد نمونه
 فوق العاده زیاد نسبی عدم رضایت نارضایتی شدید مشخصه

 تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد

647/0  - 9/6  

8/4  

1 

2 

1/11  

1/6  

7 

3 

2/62  

0/81  

39 

34 

3/9  

8/4  

5 

2 

7/5  

4/2  

3 

1 

54 

42 

 زن

 مرد
 

   جنس

762/0  044/0-  

0 0 0 0 6/93  15 3/7  1 0 0 17 <30 

 سن)سال(
3/2  1 4/11  55 65 33 5/4  2 8/7  3 44 39-30  

3/8  2 3/8  2 6/77  17 5/12  3 2/4  1 24 49-40  

0 0 6/17  2 65 9 3/8  1 0 0 12 ≥50 

  

293/0  

 

108/0  

 

0 0 5/12  3 5/86  تا دیپلم 24 0 0 0 0 21 

5/12 0 0 سطح تحصیل  3 5/72  15 5/12  3 5/12  کاردانی 4 3 

2/7  3 2/7  3 1/66  36 3/8  4 4/2  کارشناسی و بالاتر 48 1 

769/0  - 
8/4  3 1/8  5 6442 47 6/9  7 2/3  پیمانی/ رسمی 72 2 

 نوع استخدام
0 0 8/11  4 4/69  26 9/2  1 9/5  قراردادی/طرحی 34 2 

171/0  144/0-  

0 0 9/4  2 9/82  34 3/6  3 9/4  2 41 10>  

4/3 مدت اشتغال )سال(  1 8/13  4 79 20 9/7  2 9/7  2 29 19-10  

0 0 9/4  2 9/82  34 3/6  3 9/4  2 27 20 ≤  

158/0   145/0-  
0 0 2/4  2 2/81  39 4/10  5 2/4  2 48 2>  

 تعداد فرزند
7/14  6 7/14  6 8/60  34 2/4  2 2/4  2 48 2 ≤  

646/0  - 

2/2  1 4/3  2 4/84  39 7/5  3 2/2  شبکه بهداشت 47 1 

کارمحل   3/14  1 3/14  1 9/42  3 3/14  1 3/14 115اورژانس  6 1   

3/2  1 14 7 1/62  31 6 3 6/4  مرکز/خانه بهداشت 43 2 
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 های فردیمیانگین و انحراف معیار رضایت شغلی کارکنان مرکز بهداشت شهرستان گرمسار به تفکیک مشخصه .2جدول 

 p- value ضریب همبستگی دامنه بین چارکی میانه انحراف معیار میانگین تعداد نمونه مشخصه

 جنس
 27/0 03/3 22/0 01/3 54 زن

- 196/0 
 22/0 95/2 20/0 97/2 42 مرد

 سن ) سال(

30> 17 98/2 24/0 92/2 32/0 

036/0 622/0 
39-30 44 99/2 21/0 03/3 21/0 

49-40 24 3 22/0 95/2 32/0 

50≤ 12 99/2 22/0 3 17/0 

 سطح تحصیل

 24/0 95/2 21/0 86/2 24 دیپلم

 27/0 3 20/0 01/3 24 کاردانی 001/0 321/0

 27/0 08/3 21/0 04/3 48 کارشناسی یا بالاتر

 نوع استخدام
 24/0 3 20/0 01/3 72 پیمانی/ رسمی

035/0 286/0 
 28/0 3 24/0 97/2 34 قراردادی/ طرحی

 مدت اشتغال

 )سال(

10> 41 01/3 19/0 05/3 27/0 

035/0 635/0 19-10 29 96/2 20/0 95/2 24/0 

20≤ 27 98/2 20/0 95/2 28/0 

 تعداد فرزند
2> 48 99/2 19/0 3 32/0 

001/0 994/0 
2≤ 48 99/2 24/0 96/2 21/0 

 محل کار

 29/0 03/3 23/0 01/3 47 شبکه بهداشت

 17/0 89/2 09/0 92/2 6 115اورژانس  25/0 -

 27/0 3 21/0 96/2 43 مرکز یا خانه بهداشت

 

 

 گيريبحث و نتيجه
و  ينساب  تيزناان و ماردان اااا    تيپژوه  اکثر  يدا ا

 ييزناشاو  تياااا  زانيداشتند و م ييمتوسط از اوابط زناشو

(. p=747/0نداشات )  يداا يمعن يزنان و مردان، تماوت آماا

شاهر   يستيدا کااکنان بهز [15 ] مطايعه افخمي و همکاااندا 

 [22] يريا ن اهيو مطايعه س [21] رانيدا دب هيمطايعه ااو زد،ي

ااتبااز   يشالل  تيجنس و اااا   يدا کااکنان شرکت نمت ب

  يا همساو باا ا   قاات يتحق  يا ا جيمشاهده نشد. نتا يداا يمعن

زنان تاا حادودي باه عوامال      يشلل تي. اااباشد يم قيتحق

که زنان همانند مردان  ييها دااد و دا فرهنگ يبستگ يفرهنگ

و اشاتلال زناان دا    کنناد  يما  تياز خانه فعاي رونيب طيدا مح

به  شود، يمحسوب م يعياز منزل عادي و طب رونيب هاي طيمح

تمااوت   يشالل  تيزنان و مردان، از نظر ااا  يب اسد ينظر م

 وجود نداشته باشد.

  يبا سال بود و  39تا  30پژوه   يها نمونه تياکثر س 

مشااهده نشاد    يداا يمعنا  يهمبستگ ،ييزناشو تيس  و ااا

(772/0=p  044/0و=rدا مطايعه س .)هم س   [22] يرين اهي

نداشات، کاه همساو باا      يداا ياابطه معن ييزناشو تيبا ااا

از  ييداصاد باالا   کاه  ييجاا  . از آنباشاد  يپژوه  حاار ما 

سال قراا  49تا  30 يمواد پژوه  دا محدوده سن يهاواحد

 يبراسا  يتار بارا    يوس يبا دامنه سن يا به مطايعه ازيداشتند، ن

 باشد. يم ازيااتباز ن  يتر ا قيدق

و بالاتر بود و   سانسيها ي نمونه تر  يدا ب لاتيتحص زانيم

نبود  داا يمعن ل،يو سطح تحص ييزناشو تيااا  يب يهمبستگ

(293/0=p  108/0و=rبر اسا  پژوهش )معلماان    يدا با  ي

 ييزناشاو  تيباا اااا   لاتيسطح تحص  يب ،ييمداا  ااهنما

ان ي. دا مطايعاه عساگر  [21]وجاود نداشات    دااي ياابطه معن

دا پاژوه  زااع و   زيا پرستااان، و ن تيدا جمع [23] عمران

 ،يليباا ماداک تحصا    ييزناشاو  تياااا   ي، ب[24] همکااان

ساطح    يمشاهده نشد. عدم ااتباز ب دااي يااتباز آمااي معن

باشاد کاه دا    ليا دي  يا به ا ديشا ،ييزناشو تيو ااا ليتحص

انجاام شاده از جملاه پاژوه  حااار، چاون        يهاا  پژوه 

دا  يداا يمعنا  رييا باوده، تل   يا ها به هم نزد نمونه لاتيتحص

 دااد.  تر  يب يبه براس ازينشد که ن دهيد ييزناشو تيااا

باا   يماان يپ ايا  يکااکنان اسام  يجنس تيااا زانيم  يب 

وجود نداشات   يداا يتماوت معن ،يطرح اي يکااکنان قرااداد
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(779/0=pهم ) زيو مدت اشتلال ن ييزناشو تيااا  يب  يچن 

(. r=144/0و  p=171/0) مشاهده نشاد  يداا يمعن يهمبستگ

ت از يااا  يب يداا ياابطه معن زيزااع و همکااان ن قيدا تحق

اشاتلال و داآماد وجاود نداشات      تيو واع ييزناشو يزندگ

[24] . 

 يداا يبا تعداد فرزند، اابطاه معنا   ييزناشو تيااا زانيم

دا  يا مطايعااه جي(. دا نتاااr=145/0و  p=158/0نداشاات )

 تيتعااداد فرزناادان و ااااا  يکااکنااان شاارکت نماات هاام باا

از  ي. دا برخا [22] مشااهده نشاد   يداا ياابطه معن ،ييزناشو

تعاداد    يمختلف، دا مواد ااتبااز با   يها مطايعات با فرهنگ

. [25]وجود دااد  يمتناقض جينتا ،ييزناشو تيو ااا رزندانف

از عوامل وابساته باه فرهناگ     يکه برخ دهد يامر نشان م  يا

 ريبا تعداد فرزندان تاأث  ييزناشو تيممک  است بر اابطه ااا

 بگذااد.

 يهاا  افتهي يو جنس يشلل تيااا  يخصوص اابطه ب دا

 يدو گااروه، تماااوت آماااا  يپااژوه  نشااان داد کااه با   يا ا

 (.p=197/0وجود نداشت ) يداا يمعن

دا کااکناان  [ 15] عقدا و همکااان يافخم قاتيتحق نتايج

دا کااکناان صانعت نمات و     [22] ساياه تياري   زد،ي يستيبهز

اااايت   دا خصوص اابطه جنسيت با [27] عبدايقادا معصوم

للي کااکنان مرد و شللي نشان داد که ميانگي  نمره ااايت ش

 يعا ياف قيا تحق جينتاا   يچنا  داا نداشت. هام  زن تماوت معني

هيأت علمي زن و مرد دانشاگاه علاوم    يشللي اعضا ااايت

کاه باا مطايعاه     [27] نداشت يداا يپزشکي اااک، تماوت معن

 حاار، همخواني دااد.

 يهمبساتگ  ،يشالل  تيااا سا  و ا   يپژوه  با   يا دا

 يقاتي( دا تحقr=37/0و  p=722/0وجود نداشت ) يداا يمعن

 زديا شاهر   يسات يبي  س  و ااايت شللي کااکنان بهز گر،يد

دااي مشااهده نشاد.    اابطاه معناي   زين [28] و پرستااان [15]

نهمتاه اسات کاه زناان و      قتيحق  يامر دا ا  يا لياحتمالاً دي

 يها دهيقراا دااند، احتمالاً پد يمشابه يکه دا گروه سن يدانمر

 ،يکيتکنوياوژ  راتييا تل ليا از قب يمشابه يو سازمان ياجتماع

 اند. اا تجربه نموده يو سازمان ياجتماع لاتيتما

نماره    يبا  يداا يمثبت و معنا  يپژوه ، همبستگ  يا دا

که افاراد   يمشاهده شد به طوا ليو سطح تحص يشلل تيااا

داشااتند  يتاار  يباا يشاالل تيبااالاتر، ااااا لاتيبااا تحصاا

(001/0=p  321/0و=r حسيني و همکااان .)[29]   دايافتناد

که با افزاي  سطح تحصيلات، ااايتمندي شللي دا کااکناان  

تحقيق،   ييابد که با نتايج ا م خميني افزاي  مياما ادکميته امد

دا پرساتااان   [30] يمستانه و موصوي قيهمسو است. دا تحق

 يو ااتقاا  لاتيمانند پژوه  حاار، بالا افات  ساطح تحصا   

 يشالل  تيااا  يموجب افزا يا سطح دان  و نگرش حرفه

 زانيا که باا باالاتر افات  م    اسد يپرستااان شده بود. به نظر م

تار   فارد دا ساازمان مشاخص    گاهيسو جا  ياز  لات،يتحص

 ييباالا  يهاا  ااتبااز فارد باا اده    گار، يد يو از سو گردد يم

فارد   يکه به نوبه خود، شانس ااتقاا  شود يم تر  يسازمان، ب

 .[31] اود يبالا م

 تيمتلير سابقه خدمت و نوع استخدام کااکنان با ااا بي 

 قي(. دا تحقp=287/0مشاهده نشد ) يداا يتماوت معن ،يشلل

سابقه خادمت، ناوع    زيدا پرستااان ن [29] يمستانه و موصوي

 نداشت.  يداا ياابطه معن يللش تياستخدام با ااا

و  يشالل  تياااا   يبا  کاه   يا مطايعه ا گريد يها افتهي از

شاد.   دهيا د يداا يمثبات و معنا   يهمبستگ ،ييزناشو تيااا

 [33] و همکااان يميو ابراه [32]نژاد  فلاح يها پژوه  جينتا

 تيو اااا  يشالل  تياااا   يبا  ينشان داد کاه اابطاه مثبتا   

شهر تهاران، وجاود    يستيدا پرستااان و کااکنان بهز ييزناشو

دا براسي اابطاه باي     [34]و همکااان  پوا ياست. زند شتهدا

ااايت زناشويي و ااايت شللي دا کااکناان شارکت آب و   

کاه باي  اااايت     دندياسا  جهينت  يفاالاب استان تهران به ا

وجاود   دااي يزناشويي و ااايت شللي، اابطه مثبات و معنا  

  داشت.

حااار، کاوي  دي ماااتي و همکاااان      پژوه  برخلاف

پزشکان اسپانيا به اي  نتيجه اسيدند   يدا پژوهشي دا ب [14]

 يداا يکه بي  ااايت زناشويي و ااايت شاللي، اابطاه معنا   

چني  از نظر آمااي بي  دو گروه پزشاکان   وجود نداشت و هم

سطوح ااايت زناشويي و ااايت   يجراح و  يرجراح، دا ب
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که جامعاه   ليدي  يمشاهده نشد و به ا دااي يتماوت معن يشلل

آمااي پژوه  محققان هکر شده با پژوه  حااار متمااوت   

پاژوه ، همساو     يا ا جيهاا باا نتاا    آن جينتاا   ياست، بنابرا

نشاان داد   زين [21] و همکااان هيااو قيتحق جي. نتاباشد ينم

 .اشتبا ااايت شللي ند داا يکه ااايت زناشويي، اابطه معن

 يتمندياابطاه اااا   يدا براسا  زيا ن[ 35] يريو ام ياجب

 [37] يسااع  ميکااکنان بان  ملت و نر  يب يبا شلل ييزناشو

 ياااايتمند   ينشاان دادناد کاه با     زين يدا کااکنان بان  مل

وجود دااد کاه باا    يداا يزناشويي با ااايت شللي اابطه معن

 دااد. ييپژوه  حاار همسو

 ،يشالل  تيو ااا ييزناشو تيااا  يبه اابطه ب تيعنا با

 يکااي و بخشا  طيفرد دا مح ياز زندگ يکه بخش ييجا از آن

کاه دا هار    ييذا دا صاوات  شود، يدا کناا همسر سپري م زين

فاارد احسااا   ،يشاالل اياا ييزناشااو يهااا طياز محاا  ياا

داشته باشد احساسات به وجود آمده به صاوات   ندييناخوشا

صاوات   جيباه تادا   زيا و کااه  آن ن  اوند ينم  يفواي از ب

از   يا شده دا هار   جاديا ندييذا احساسات ناخوشا رد،يگ يم

جاا   و از آن افتهيانتقال  زين گريد طيهکر شده به مح هاي طيمح

 تيا ياذا دا نها  شاود  يکرد فرد م افتاا و عمل رييکه موجب تل

 [.37]شود  گريد طيدا مح تيموجب کاه  ااا تواند يم

تاوان شاخص اا    ييزناشو تينشان داده که ااا مطايعات

 يشالل  طيمحا  رمتعاافي  يها و تقاااها مقابله با تن  يبرا

  يبا همسار و داشات  آساا    مانهي. اوابط صمدهد يم  يافزا

دا افااراد جهاات  يمثبتاا کاارديخااانواده، او طياز محاا اليااخ

اواباط   يهاا  تيا مي. کساازد  يفاراهم ما   ياجتمااع  يها تعامل

افاراد   يطرق مختلف دا شکل دادن تجااب شالل  به ييزناشو

 تيباودن اااا    يياست. به طوا مثاال، دا صاوات پاا    ميسه

هاا   تلاش رامونيپ يتر کم قيو تشو تيهمسران حما ،ييزناشو

. از طرف آواند يفراهم م گريد  ي يشلل يها و طرح و برنامه

باه عناوان منبا      تواند يم گرانه تيحما يياوابط زناشو گر،يد

کاه افاراد    يعزت نمس عمل کند و زمان تيجهت تقو نداازشم

اواباط   شاوند،  يمواجاه ما   يبا دشاواا  يشلل يها تيدا موقع

عازت   تيبه منب  اازشمند تقو تواند يم گرانه تيحما ييزناشو

 . [15،37]شود  لينمس و اعتماد به نمس تبد

مانند  يعوامل ريبه تاث توان يمطايعه م  يا يها تيمحدود از

نامه اشااه کرد که  پرس  ليافراد دا زمان تکم ياوح تيواع

 خااج بود.  ياز کنترل محقق

و  ييزناشو تيااا  يب داا يبا توجه به اابطه مثبت و معن

فارد   ياز زندگ ينکته که بخش  يو با توجه به ا يشلل تيااا

او دا کنااا همسار    ياز زنادگ  گريد يکااي و بخش طيدا مح

 يهاا  طياز محا   يکه فرد دا هر  يدا صوات شود، يسپري م

 تواند يباشد، م تهداش نديياحسا  ناخوشا ،يشلل اي ييزناشو

دا   يشاود. بناابرا   گار يد طيدا محا  تيموجب کاه  اااا 

 يشالل  تيو اااا  ياز زنادگ  تيو بهبود ااا  يافزا يااستا

 يهاا  مهااات  يآموزشا  يهاا  شود برناماه  يم شنهاديپرسنل، پ

هاا برگازاا    آن يبرا ياستر  شلل تيريو مد ييزناشو يزندگ

و  ييزناشو تيااا نهيدا زم يتر  يب قاتيتحق  يچن کرد. هم

پرساااانل و انجااااام   يزندگاااا اتياامياابطاااه آن باااا ک 

پرسااانل باااا   يشاااالل ااااتيااا اااا يب يا سااااهيمقا

انجام  يبهداشااتکننادگان باه مراکاز  مراجعاه يمناد اتيااا

 .شود

 

 تشكر و قدردانی
 يعوامل اجتماع قاتيمرکز تحق يمحترم پژوهش ياز شواا

 بيسمنان کاه باا تصاو    يموثر بر سلامت دانشگاه علوم پزشک

از معاونات   زيا کارد و ن  سار يآن اا م يطرح، امکان اجارا   يا

دانشگاه کاه بودجاه طارح )باا       يا يو فناوا قاتيمحترم تحق

و  تيرياز ماد   يچنا  نماود و هام    ي( اا تام941شمااه طرح 

شابکه بهداشات و داماان شهرساتان      يمحترم بهداشت اونتمع

 .شود يم يتشکر و قدادان زيگرمساا ن

 

 منابع
[1] Moslehi J. Similar relationship conflict of 

personality characteristics (introversion/ extraversion) and 

marital satisfaction of spouses with regard to religious 

commitmen [dissertation]. Qom: Imam Khomeini 

Education and Research Institute, 2012. (Persian).  



 موثر بر سلامت ينامه عوامل اجتماع ژهيو – 1397(، بهاا 70 ي)پياپ 2، شمااه 20جلد                                                کوم 

 

 

[2] Pelege O. The ralation between differentiation of 

self and marital satisfaction: What can be learned from 

married people over the course of life?. Am J Family Ther 

2008; 36: 388-401. 

[3] Fazel A, Haghshenas H, Keshavarz Z. Personality 

traits and lifestyle predictors of marital satisfaction for 

women nurse Shiraz. Sociol Women 2011; 3: 139-162. 

(Persian). 

[4] Stone EA, Shackelford TK. Marital satisfaction. In: 

Baumeister R, Vohs K, editors. Encyclopedia of social 

psychology. Thousand Oaks, CA: Sage Press; 2007; p: 541-

544. 

[5] Robles TF, Slatcher RB, Trombello JM, McGinn 

MM. Marital quality and health: A meta-analytic review. 

Psycho bull 2014; 140: 140-187. 

[6] Montesi JL, Conner BT, Gordon EA, Fauber RL, 

Kim KH, Heimberg RG. On the relationship among social 

anxiety, intimacy, sexual communication, and sexual 

satisfaction in young couples. Arch Sex Behav 2013; 42: 

81-91. 

[7] Maisel NC, Karney BR. Socioeconomic status 

moderates associations among stressful events, mental 

health, and relationship satisfaction. J Fam Psychol 2012; 

26: 654-660. 

[8] Koohi S, Etemadi O, Fathizadeh M. Relationship 

between marital dissatisfaction with mental health 

andpersonality characteristics. J Res Cognit Behav Sci 

2014; 4: 71-84. (Persian). 

[9] Botha F, Booysen F. Family functioning and life 

satisfaction and happiness in South African households. 

Soc Indic Res 2014; 119: 163-182. 

[10] Dillon Lisa M. Sex differences in marital 

satisfaction and happiness: the contribrution of children, 

attractiveness, and financial status [dissertation]. Detroit, 

Michigan,: Wayne State Unive Dissertations, 2012. 

[11] Safiri Kh, Editor. Sociology of women's 

employment. Tehran: Tebyan; 1999. (Persian). 

[12] Maher F. In translation, Applied social 

psychology, Azkmp S, Mashhad: Astan Quds Razavi Beh 

Nashr Press; 2006; p: 608. (Persian). 

[13] Bazvand K. Kashef M. Esmaeili M. The 

relationship between emotional intelligence, organizational 

commitment, and job satisfaction in physical education 

department of the Lorestan province. J Sport Manag 2014; 

4: 125-143. (Persian). 

[14] Colón-de Martí LN, Acevedo LF, Céspedes-

Gómez WR. Marital and job satisfaction among non-

resident physicians at a Hispanic academic medical center, 

2006-2007. Bol Asoc Med P R 2008; 101: 36-41. 

[15] Afkhami Aqda M, Yazdanian pude Z, Kamali 

Zarch M, Rastegar K, Falahti M, Dehgan Z, et al. 

Relationship between job satisfaction and marital 

satisfaction in the employees of welfare organization of 

Yazd in 2011. Tooloo-e Hyg 2013; 12: 119-132. (Persian). 

[16] Rogers SJ, May DC. Spillover between marital 

quality and job satisfaction: Long-term patterns and gender 

differences. J Marriage Family 2003; 65: 482-495. 

[17] Safi MH, Torkaman-nejad S, Arshi S. Job 

satisfaction and its influencing factors among shomal 

health center of Tehran personnel in 2014. Soc Health 

2015; 2: 64-71. (Persian). 

[18] Fowers BJ, Olson DH. Enrich marital inventory: a 

discriminant validity and cross-validation assessment. J 

Marital Family Ther 1989; 15: 65-79. 

[19] Soleimanian AS. Check impact thoughts other 

logical on basis approach cognitive on discontent 

[dissertation]. Tehran: faculty of psychology and Education 

Tehran, 1994. (Persian). 

[20] Abedi A. The investigation of job satisfaction 

advisors in city of Tehran [dissertation]. Tehran: Shahid 

Beheshti Univ 2002. (Persian). 

[21] Razavi H. Relationship between emotional 

intelligence and job satisfaction of male and female 

teachers in Yazd city [dissertation]. Roudehen: Roudehen 

Islamic Azad Univ 2006. (Persian). 

[22] Siah niri A. An investigation of the relationship 

between marital satisfactions in employees in the oil 

industry in Tehran city in 2005. [dissertation]. Tehran: 

Shahid Beheshti Univ 2006. (Persian). 

[23] Askarian Omran S, Sheikholeslami F, Tabari R, 

Kazemnejhad leili E, Paryad E. Role of career factor on 

marital satisfaction of nurses. J Holist Nurs Midwifery 

2015; 25: 102-109. 

[24] Zare B. Jafar-Abad Safiyari J. Study of the factors 

influencing marital satisfaction between men and married 

women in Tehran. J Women Stud Soc Psychol 2015; 1: 

111-140. (Persian). 

[25] Onyishi EI, Sorokowski P, Sorokowska A, 

Pipitone RN. Children and marital satisfaction in a non-

western sample: having more children increases marital 

satisfaction among the igbo people of Nigeria. Evol Hum 

Behav 2012; 33: 771-774. 

[26] Masum AK, Azad MA, Hoque KE, Beh LS, 

Wanke P, Arslan Ö. Job satisfaction and intention to quit: 

an empirical analysis of nurses in Turkey. Peer J 2016; 4: 

e1896. 

[27] Rafiei M, Jahani F, Mosavipour S. Evaluation of 

job satisfaction among faculty members of Arak university 

of medical sciences in 2010. J Arak Univ Med Sci 2011; 

14: 35-45. (Persian). 

[28] kolagari Sh, Khoddam H. Relation between 

nursing manager’s leadership styles and rate of nursing 

employee job satisfaction. J Gorgan Univ Med Sci 2007; 9: 

65-68. (Persian). 

[29] Hosseini M, kakuei H. Effect of continuous quality 

improvement training, knowledge, attitudesand job 

satisfaction. J Nurs Res 2006; 1: 29-34. (Persian). 

[30] Mastaneh Z. Mouseli L. Nurses' job satisfaction 

and the affecting demographic and job factors in teaching 

hospitals Affiliated to Hormozgan University of Medical 

Sciences. J Manag Med Inform Sch 2013; 1: 8-17. 

(Persian). 

[31] Dashti S, Faradmal J, Piranvayse P, Salehiniya H. 

Factors affecting job satisfaction among the staff of health 

care workers of Hamadan county in 2012. Pajouhan Sci J 

2014; 12: 28-30. (Persian). 

[32] Fallahnejad T, Mollahoseiny FS. Relationship 

between job satisfaction and marital satisfaction among 

nurses with rotating working shift: A two year study 

conducted in hospitals affiliated with Alborz university of 

medical sciences. Int J Pharm Res Allied Sci 2016; 5: 187-

193. (Persian). 

[33] Ebrahimi Tazekand F, Nafar N, Keramati R. The 

relationship between marital satisfaction and job 

satisfaction among employees of Social Welfare 

Organization at Tehran Branches. Life SC J 2013; 10: 804-

812. (Persian).  

[34] Zandipour T. momeni javid MA. Study on the 

relationship between marital satisfaction a mong employees 

of sewage water company in Tehran. Q J Career Organ 

Couns 2011; 3: 113-112. (Persian). 

[35] Rajabi A, Amiri H. The relationship between 

marital satisfaction and job satisfaction among employees 

of Melat bank. Proceeding of 1th national congress of 

strategies for the development and promotion of 

psychology consultation and education sciences in Iran. 

2015. (Persian). 



 حبيبه مرتضي و همکااان                               

 

 

[36] Narimisaei F, Sharifi Fard A. The relationship 

between general health and marital satisfaction with job 

satisfaction of employees working in Melli Bank of Ahvaz, 

Iran. Bali Med J 2017; 7: 35-38. (Persian). 

[37] Beshlide K. Investigating the relationship between 

marital satisfaction and job satisfaction based on the self-

esteem mediator role in teachers. J psycol Arch 2014; 1: 

143-160. (Persian). 

 

 



 Koomesh                                                      Spring 2018, 20 (2) Social Determinants of  Health Supplement:   

36 

Relationship between marital and occupational satisfaction in 

the Iranian health center employees  
 

Habibeh Morteza (M.Sc)
 *1

, Raheb Ghorbani (Ph.D)
 2

, Mahnaz Alibeigi (M.D)
1
, Shirin Mirakhorloo (M.Sc 

Student)
1
, Mojgan Arjaneh (B.Sc)

1
 

1- Semnan University of Medical Sciences, Semnan, Iran 

2- Social Determinants of Health Research Center, Semnan University of Medical Sciences, Semnan, Iran  

 

 

 

Introduction: Marital and job satisfaction are two important categories of human's life. In this way, 

marital satisfaction is the basis of stable family, so that in its warm environment, humans reach to grow and 

maturity and occupation also forms an important part of the social identity of individuals. Therefore, this 

research was conducted in order to investigate the relationship between marital and job satisfaction in 

employees of health center in Garmsar county (Iran) in year of 2017. 

Materials and Methods: 96 married employees at the Grammar health center, Semnan, Iran were 

investigated in this cross-sectional study. In order to collect the data, , questionnaires of Enrich satisfaction 

marital (47 questions) and job questionnaires of Bryfyld and Ruth (19 questions) were used. 

Results: The results showed that 72.2% of women and 81% of men had relative and moderate marital 

satisfaction. Marital satisfaction between men and women were no significant difference with together (P= 

0.746). Mean ± standard deviation of job satisfaction score was 2.99± 0.22, This score was 3.01 ± 0.23 for 

women  and was 2.96± 0.3 for men, but the difference was not significant(p= 0.197) .Correlation between 

job and marital satisfaction was significant and positive (p= 0.004, r= 0.293).  

Conclusion: According to the positive and significant relation between marital and job satisfaction, and 

also given that this point: a part of the person's life is spent in the working environment, and another part of 

him/her life is spent alongside the spouse, if the person has an unpleasant feeling in any of the marital or job 

environments, it can reduce satisfaction in another environment. Therefore, in order to increase and 

improve a personnel's job and life satisfaction, educational programs can be conducted for marital life skills 

and also occupational stress management. 
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