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  كاركنان دانشگاه علوم پزشكي سمناني سلامت روانتي وضعيبررس
1385  

  
  )M.D (1، شاهپور مداح)M.D (3، بهناز بهنام)Ph.D (2، راهب قرباني)M.Sc(1آقاجاني  سعيد حاجي،)M.Sc (1*معصومه صابريان

  ي سمنان، مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي  دانشگاه علوم پزشك-1
   دانشگاه علوم پزشكي سمنان، بخش پزشكي اجتماعي-2 

  پزشكي  دانشگاه علوم پزشكي سمنان، بخش روان-3  
  

  ده يچك
يـابي   براي دست . باشد روان جامعه مي   ها تربيت متخصصين و ارتقاء سلامت جسم و        رسالت دانشگاه : سابقه و هدف  

مسئول نسبت به جامعه      والا، كاركنان خود بايد سالم باشند، تا بتوانند متخصصاني لايق، سالم، كارآمد و             به اين رسالت  
اين طرح با هدف تعيـين      . باشد هاي تحقيقاتي مي   رو بررسي وضعيت سلامت رواني آنان از اولويت        از اين . تربيت نمايند 

  .جام گرديدوضعيت سلامت رواني كاركنان دانشگاه علوم پزشكي سمنان ان
 نفر از كاركنان دانشگاه و بـا    414طور مقطعي بر روي      ه كه ب  ، تحليلي است  -اين يك مطالعه توصيفي   : ها مواد و روش  

هـا از محاسـبه ميـانگين و         بـراي تجزيـه و تحليـل داده       . انجـام شـد   ) GHQ-28(نامه   اي و پرسش   گيري طبقه  نمونه
بـستگي پيرسـون و تحليـل رگرسـيون لجـستيك       ،  ضريب هـم   Chi-squareمعيار، فراواني مطلق و نسبي و        انحراف

  .استفاده شد
در معـرض   ترين درصـد كاركنـان       بيش. باشد از  كاركنان در معرض خطر مي      % 6/28 سلامت رواني    ،در كل : ها تهفيا

  همـسر  ، فاقـد  %7/40ديپلم   ، فوق %4/37، زنان   %3/29 سال 40-49افراد  . ترين آن اداري بود    و كم %) 41(درماني  خطر،  
تحليل رگرسيون لجستيك نشان    .  بالاترين ميزان را داشتند    ،%5/30، رسمي   %2/35 سال و بالاتر     20، با سابقه كار     60%

  .دار بر روي سلامت رواني دارند داد كه متغيرهاي جنس، تحصيلات و شغل اثر معني
 كـه توسـط     ،ر آمارهاي جهاني است    براب 5/2كاركنان دانشگاه بيش از      ميزان اختلال در سلامت رواني    : گيري نتيجه

WHO   تر جهت تعيين علل بالاتر بـودن        بررسي بيش . خواني دارد  ولي با مطالعات ديگر در ايران هم      .  گزارش شده است
توانـد منجـر بـه يـافتن         ها و كاركنان رسمي و درمـاني، مـي         ديپلمه آن نسبت به آمارهاي جهاني، در ميان، زنان، فوق        

  . ن گرددهاي مقابله با آ حل راه
  

  سلامت رواني، كاركنان، دانشگاه علوم پزشكي سمنان: هاي كليدي واژه
 

 مقدمه
رت سلامت و بهداشت رواني، همـان سـلامت فكـر و قـد            

بهداشـت روانـي در     . سازگاري فرد با محيط و اطرافيان اسـت       
هاي رواني   محيط كار يعني مقاومت در مقابل پيدايش پريشاني       

سـازي فـضاي     كمك ايمن ه  و اختلالات رفتاري در كاركنان، ب     

 ـ   سازي آن به نحوي كه هدف      رواني و سالم   مين أهاي سازماني ت
عوامل موجود در    هيچ يك از كاركنان سازمان به دليل          و شوند

سازمان گرفتار اختلال رواني نشوند و در عين حال هر يك از            
كه در سازمان محل كار خود به فعاليت اشـتغال           كاركنان از اين  

 . ]1[ دارند، احساس رضايت نمايند

  E-mail: Saberian_m @yahoo.com، 0231-4451346 : نمابر،0231-4441730: تلفن: نويسنده مسئول  *
  15/4/86 :؛ تاريخ پذيرش27/10/85 :تاريخ دريافت
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تـوان سـالم دانـست كـه از نظـر            يك انسان را زماني مـي     
از  ، از لحاظ روانـي شـاد      ،عيب  از نظر فكري بي    ،جسمي سالم 

 از نظـر اقتـصادي      ، از جنبه سياسي آگاه    ،لحاظ اجتماعي فعال  
 ـ    ؛و از نظر فرهنگي مسئول باشد      مولد خـودي   ه زيرا سـلامت ب

هـاي بـا     خود ثمري ندارد بلكه ارزش حقيقـي آن در فعاليـت          
. ]2[گـردد    وسيله وجود آن ميـسر مـي       هارزش نهفته است كه ب    

وظـايف،  داشتن مشكلات رواني منجـر بـه اخـتلال در انجـام             
شـود    ترس و نگراني شده و سبب مي       ،كاهش انگيزه، اضطراب  

كه فرد بخش قابل توجهي از نيـروي فكـري خـود را صـرف               
چنين مشكلاتي نمايد، در نتيجه مسلم است كه تـوان و علاقـه             

 . سازمان را نخواهد داشت كافي براي فعاليت در

تـرين منـابع و      جا كه نيروي انساني يكـي از بـزرگ         از آن 
ها در   شود كه سلامت آن     هر سازماني محسوب مي    هاي  ايهسرم

 بنـابراين هرگونـه     ،وري نقـش تعيـين كننـده دارد        افزايش بهره 
گذاري در اين بخش كه منتهـي بـه           ريزي و حتي سرمايه    برنامه

نهايـت  درتوانـد     سطح سلامت كاركنان گردد، مي     ءحفظ و ارتقا  
. راه باشد  ه هم ي شده و با بازگشت سرماي     يمنجر به افزايش كارا   

ثر بدون توجه به سلامت كاركنان حاصـل نخواهـد          ؤمديريت م 
هـاي گونـاگون و بـا        چه سازماني با اتخـاذ شـيوه       شد و چنان  

كـرد قابـل     فراموش كردن ابعاد انساني محيط كار به سطح عمل        
هـاي    كاركنـان آن سـازمان داراي ويژگـي        ،قبول خود برسـند   

عـصبي كـه در انتظـار       هاي جسمي و     بيماري: ناهنجاري مانند 
هـاي روانـي خـود را بـا          برنـد تـا پريـشاني      سر مي  هفرصتي ب 

... ديگـر و     پراكني و ترور شخصيت يك      شايعه ، غيبت ،كاري كم
 . خواهند شد ،نشان دهند

گر درجات متفاوتي    هاي تحقيقات بيان   از سوي ديگر، يافته   
 تحقيـق دادخـواه و      .باشد از اختلالات رواني در ميان مردم مي      

 مـشكوك بـه    ،جويـان  از دانـش  % 1/28همكاران نشان داد كه     
تحقيـق عكاشـه نـشان داد كـه         . ]3[ باشند اختلالات رواني مي  

 اخـتلال افـسردگي     4از افراد تحت مطالعه به يكي از        % 4/28
 تطابق، كج خلقي و يا اختلال اضـطرابي منتـشر مبـتلا           ،اساسي
از افـراد   % 21نوربالا و همكـارانش دريافتنـد كـه         . ]4[ هستند

. ]5[انـد     مشكوك به اختلال رواني بوده     ،شركت كننده در طرح   

% 41گـر ايـن اسـت كـه          نتايج مطالعه بنيتز و همكـاران بيـان       
جويان پزشكي دانشگاه چيل در خطر ابتلا به اخـتلالات           دانش

ها معتقدند كه تنش ايجـاد شـده در ايـن            آن. ]6[ رواني هستند 
 ذهنـي و    ،از حـد فيزيكـي    گروه به علت نياز به فعاليت بـيش         

 .]6[  آنان را مستعد ايجاد اختلال رواني خواهد كرد،هيجاني

 General health پلان دريافت كـه نمـره حاصـل از   لاك

questionnaire ) GHQ( ــكان% 47، در ــديران و , از پزش م
مــشاورين بيمارســتاني در بخــش بهداشــت و درمــان در     

گـر بـالا     كه نـشان  شاير شمالي، بيش از حد نرمال بوده         لينكلن
كند كه   گيري مي  او نتيجه . ها است  بودن سطح تنش در اين گروه     

 اضـطراب و افـسردگي در بـين كاركنـان بخـش             ،ميزان تـنش  
رسد كه اين ميزان از حد       نظر مي  هبهداشت و درمان بالاست و ب     

  .]7 [تر باشد قابل انتظار نيز بيش
 بـه  يابي به سلامت،   تمام كشورهاي جهان در راستاي دست     

 ،هـا  هاي اجتماع توجه دارند، ولي از ميان اين گـروه          همه گروه 
هـاي علـوم پزشـكي از      اساتيد و كاركنان غيرآموزشي دانشگاه    

سازان   زيرا آنان تربيت كننده آينده     ؛اهميت خاصي برخوردارند  
جامعه هستند كـه يكـي از منـابع انـساني جامعـه را تـشكيل                

جامعه و انتقال مفـاهيم     چنين در ارتقاي بهداشت      دهند و هم   مي
توانند نقش   آن به ديگران و ارائه خدمات بهداشتي درماني، مي        

ــيش. اساســي داشــته باشــند ــن رو در ب ــشورهاي  از اي ــر ك ت
يافته و در حال توسعه ميدان وسيعي براي رسـيدگي بـه             توسعه

 ـ               مين أاين امر خطير اختـصاص يافتـه اسـت، كـه هـدف آن ت
زيـرا اسـاتيد و   . باشـد  ي مـي تندرستي كاركنان و نيروي انـسان     

كاركنان دانشگاه علوم پزشكي كه خود جزو كاركنان بهداشـت          
شوند، ضروري است كـه خـود از سـلامت كـافي             محسوب مي 

 تا بتوانند مـروج بهداشـت و سـلامتي بـراي            ،برخوردار باشند 
  .ديگران باشند

بدين منظور پژوهش حاضر به بررسـي وضـعيت سـلامت           
 تـا   ،علوم پزشكي سمنان پرداخته است    رواني كاركنان دانشگاه    

در يك مقطع زماني مشخص، از چگـونگي وضـعيت سـلامت            
، تـا بـا   توصيفي داشـته باشـد   رواني مجموعه كاركنان دانشگاه  

 ـاستفاده از نتايج آن بتوان ضمن ارا       ه خـدمات بهداشـت روان      ئ
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درمـاني و دارودرمـاني بـه افـراد داراي          چون مشاوره، روان   هم
كردهـاي   هـا و عمـل     اريذگ خطر، سياست در معرض    مشكل و 
نحوي باشد كه از صدمه به سلامتي كاركنان اجتناب          هدانشگاه ب 

ها موجبات ارتقاي سـطح سـلامت        مين سلامت روان آن   أو با ت  
ــوارض و    ــردد و از ع ــراهم گ ــان  ف ــاعي آن شخــصي و اجتم

رفتن نيروي انـساني و اقتـصادي        پيامدهاي ناشي از آن و هدر     
 .جلوگيري شود

  
  ها واد و روشم

 تحليلـي اسـت كـه چـون         -اين مطالعه از نـوع توصـيفي      
نمايـد، بـر يـك مقطـع زمـاني           وضعيت سلامتي افراد تغيير مي    

. نامـه انجـام گرديـد      كيد داشته و با استفاده از پرسش      أخاص ت 
جامعه آماري را كليه كاركنان دانشگاه علـوم پزشـكي سـمنان            

 در نظـر گـرفتن       بـا  ، و براي برآورد حجم نمونـه      ندتشكيل داد 
  طـــهاز راب% 5/3و دقـــت % 95، اطمينـــان %50نـــسبت 

n=Z2P(1-P)/d2    نفر برآورد شد   400 ،استفاده و حجم نمونه  .
ليست كاركنان از اداره آمار اخذ و كاركنان رسمي و پيمـاني و             
مراكز آموزشي، درماني، بهداشتي و اداري ليست شد و بـه هـر        

ي به روش تـصادفي و      گير اي تعلق گرفت و نمونه     واحد سهميه 
 . سيستماتيك انجام شد صورن هب

ــع  ــزار جم ــا آوري داده اب ــش،ه ــا    پرس ــه ب ــ8نام ال ؤ س
اين تست اولين بار توسط     . بود) GHQ-28( شناختي و  زيست

طـور   هال تنظيم و ب   ؤ س 90 و با    1972گلدبرگ و هيلر در سال      
گـري و تـشخيص اخـتلالات خفيـف      وسيعي به منظور غربـال   

  30  و 28،  12هاي    نسخه هاكار برده شد و بعد     ه ب رواني در دنيا  
نامـه در    ايـن پرسـش   . ]8،9[ الي طراحي و استفاده گرديـد     ؤس

 اسـتفاده گرديـده و      ]11[ و پالاهنگ    ]10[ ايران توسط يعقوبي  
 .برآورد شده است% 91و % 88اعتبار آزمون به ترتيب 

با توجه به جامعيت و استاندارد بودن آن، در ايـن مطالعـه             
ها مراجعـه و     سپس به نمونه  . نامه استفاده شد   ز از اين پرسش   ني

هـا تحويـل و بـا معرفـي          نامه به آن    پرسش ،با ارائه توضيحات  
كيد بـر اهميـت موضـوع و محرمانـه بـودن       أاهداف مطالعه و ت   

 در اين مطالعه به لحاظ      .ها جلب گرديد   اطلاعات، مشاركت آن  

هـاي   ده و داده  نـام بـو    ها بي  نامه رعايت اخلاق پژوهش پرسش   
بنـابراين  . گـران بـود    آوري شده فقط در اختيار پـژوهش       جمع

 .ي افراد توسط سايرين وجود نداشتيامكان شناسا

 اسـتفاده   SPSSافـزار    براي تجزيه و تحليل آماري از نـرم       
هـا   شناختي نمونه  ابتدا اقدام به توصيف مشخصات جمعيت     . شد

ــپس پرســش  ــوده و س ــه نم ــاي  نام ــاس) GHQ-28(ه  براس
به ايـن صـورت كـه بـا         . معيارهاي تعيين شده محاسبه گرديد    

ال، بـه   ؤگذاري ليكرت، در مورد هـر س ـ       استفاده از روش نمره   
داده ) 3(و گزينه د    ) 2(، گزينه ج    )1(، گزينه ب    )0(گزينه الف   

در مـورد   . شد و سپس امتياز هر قسمت با هـم جمـع گرديـد            
 اضـطراب و   (B،  )مـشكلات جـسمي    (Aهـاي    خرده مقيـاس  

ــواب  ــتلال خ ــاعي  ( C، )اخ ــاركرد اجتم ــشكلات ك   D و) م
 مشكل 14تر از    استفاده شد و كم    14، از نقطه برش     )افسردگي(

تر مشكل دارد يا سـلامت در خطـر اسـت             و بيش  14ندارد و   
ي، امتيـازات هـر چهـار       يبراي تعيين نتيجه نها   . توصيف گرديد 

 نمـره   ،  23خرده مقياس با هم جمع و با استفاده از نقطه برش            
 و بالاتر، مشكل دارد يا سـلامت        23 مشكل ندارد،    23تر از    كم

چنـين از محاسـبه ميـانگين و         هـم . در خطر است توصيف شد    
 ـ   معيار براي داده   انحراف ي و از محاسـبه فراوانـــــي     هـاي كم

جهـت  . هاي كيفـــي اسـتفاده گرديـد       مطلق و نسبي براي داده    
 ـ      ،Chi-squareــــون   تعيين ارتبــــاط بين متغيرها از آزمـ

چنـين رگرسـيون    بستگي پيرسـون و اسـپيرمن، هـم        ضريب هم 
  .استفاده شد% 5داري  لجستيك در سطح معني

  
   نتايج
با نقطـه    GHQ-28ها نشان داد ميانگين نمره آزمون        يافته

. باشـد   مـي  67/11معيار آن     و انحراف  03/18 برابر   ،23برش  
نتـايج  . ده اسـت   بو 59 و حداكثر آن     2حداقل نمره كسب شده     

% 6/28، سلامت رواني    23نقطه برش    چنين نشان داد كه در     هم
از افراد مـورد پـژوهش داراي مـشكل بـوده و يـا              )  نفر 118(

ست كـه سـلامت روانـي        ا  گر آن  ها بيان  يافته. باشد درخطر مي 
ــان  ــر 82، %4/37(زن ـــردان ) نف ــر 36، %6/18(و مـ و ) نف

 40-49فـراد در سـنين   و ا)  نفر107، %5/30( كاركنان رسمي 
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در )  نفـر  46 ،%3/29( سال   30-39و  )  نفر 55 ،%4/29(سال  
ضـمن سـلامت روانـي افـرادي كـه           در. باشد معرض خطر مي  

 ـ         همسر آن  هـر دليلـي دور از       هها فوت شده، طلاق داده و يـا ب
نيـز در معـرض خطـر       ) نفـر  6 ،%60(نمايـد    ها زندگي مـي    آن
ترين درصـد افـرادي       بيش ست كه  ا گر آن  ها بيان  يافته. باشد مي

كه از نظر سلامت رواني مشكل دارند، مربوط به گروهي است            

  سـال و 20ديپلم بوده و افراد بـا سـوابق    كه داراي مدرك فوق 
انـد   ترين درصد را نـشان داده      بالاتر و كاركنان درماني نيز بيش     

هـا، مـشخص گرديـد كـه         با توجه به خرده مقياس    ). 1 جدول(
مربـوط بـه مـشكلات جـسمي و         ) %1/6( تـرين درصـد    بيش
 .بوده است) %9/1(ترين آن افسردگي  كم

  
  يشناخت ستي و مشخصات زيت روانيها برحسب وضع  نمونهيع فراواني توز.1جدول 

  يت رواني       وضع         )بالاتر  و23(مشكل دارد   مشكل ندارد
  درصد  تعداد  درصد  تعداد  يليمدرك تحص

  پلميتر از د كم
  پلميد
  پلميد وقف
  سانسيل

  سانس و بالاتريل فوق

41  
84  
35  
76  
59  

5/69  
7/67  
3/59  
5/74  
5/85  

18  
40  
24  
26  
10  

5/30  
3/32  
7/40  
5/25  
5/14  

  6/28  118  4/71  295  جمع
  درصد  تعداد  درصد  تعداد  نوع شغل

  يادار
  يآموزش
  يدرمان
  يبهداشت

92  
43  
49  
111  

9/82  
7/82  

59  
5/66  

19  
9  
34  
56  

1/17  
3/17  

41  
5/33  

  6/28  118  4/71  295  جمع
  درصد  تعداد  درصد  تعداد  )سال( سابقه كار
  5كمتر از 

10-6  
15-11  
20-16  

  20بالاتر از 

24  
58  
62  
46  
105  

7/72  
3/76  
6/75  
7/76  
8/64  

9  
18  
20  
14  
57  

3/27  
7/23  
4/24  
3/23  
2/35  

  6/28  118  4/71  295  جمع
  

و نـوع   دار بين اخـتلالات در سـلامت روانـي           رابطه معني 
 ، رابطه معكوس با ميزان تحـصيلات      )=000/0P(شغل، جنس   

)004/0 P=، 141/0r= ( چنـين بـين     هـم . مشاهده گـــرديد
، =018/0P(، سـن    )=005/0P(مشكلات جـسمي و جـنس       

117/0r=(   ــصيلات ــزان تح ــار، مي ـــقه ك ، =000/0P(، ساب
180/0r= ( دار رابطه معني . دار مستقيم مشاهده شد    رابطه معني

، )=013/0P(بين اضطراب و اختلال خواب و جـنس         مستقيم  
ــار  ــابقه كـ ــعيت ت) =041/0P= ،101/0r(سـ هـــل أو وضـ

)000/0P= (ــي و هــم ــستگي معن ــزان  ب ــين مي دار معكــوس ب
ــواب    ــتلالات خ ــطراب و اخ ــصيلات و اض ، =007/0P(تح

133/0- r= ( بين جنس و مشكلات كاركردي     . مشاهده گرديد
.  دست آمد  هدار مستقيم ب   نيز رابطه معني  ) =033/0P(اجتماعي  
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تحليل رگرسيون لجستيك نشان داد كه متغيرهاي جنس، ميزان      
دار روي اختلال در سلامت روانـي        تحصيلات و شغل اثر معني    

 ـ طوري هب. داشتند  برابـر مـردان در معـرض        172/2ه زنـان     ك
 و  572/3چنين كاركنان درمـاني      هم. اختلال فوق قرار داشتند   

 برابــر كاركنــان اداري در معــرض 933/1كاركنــان بهداشــتي 
چنين در مقـاطع تحـصيلي       هم. اختلال در سلامت رواني بودند    

  .تر بود بالاتر وجود اختلال در سلامت رواني كم
  

  گيري بحث و نتيجه
، سـلامت   23ست كـه در نقطـه بـرش         ا گر آن ها بيان يافته

از افراد مورد پژوهش مـشكل داشـته و يـا در            % 6/28رواني  
ترين آن مربـوط بـه كاركنـان         ده است، كه بيش   معرض خطر بو  

 برابر آمارهاي جهاني    5/2اين ميزان بيش از     . باشد درماني مي 
است كه توسط سازمان جهاني بهداشت گزارش شـده و نـشان            

 درصد بالغين جامعـه را      10دهد كه اختلالات رواني حدود       مي
عات هاي مطال  هاي ما با يافته    ولي يافته . ]12[گرفتار كرده است    
 چون مطالعـه بحرينيـان، عكاشـه و نوربـالا          ديگر در ايران هم   

وجود اختلالات در سـلامت روانـي       . خواني دارد   هم ]14،4،5[
شود كه بخش قابل توجهي از نيروي فكـري          در افراد سبب مي   

 در نتيجه توان و علاقه كافي       ؛ها صرف چنين مشكلاتي شود     آن
تلال ايجـاد و باعـث   انجام وظايف اخ  و در رندبراي فعاليت ندا  

 . گردد كاهش انگيزه، ترس، نگراني و اضطراب مي

 40-49درصد اختلال در سلامت رواني، در گـروه سـني           
. خـواني دارد    هم ،]15[ديده شد، كه با نتايج زارع        تر سال بيش 

ــر%82 (4/37 ــان و )  نف ــر 36% (6/18از زن ــردان از ) نف از م
 بـالاتر   هدهنـد  نشان كه   ،برند اختلال در سلامت رواني رنج مي     

 ]5،16[ باشد و با نتايج نوربالا و صابريان       بودن آن در زنان مي    
شايد علت اين امـر را بتـوان ناشـي از تحمـل             . خواني دارد  هم

تر زنان بـه اسـتفاده از        مشكلات زندگي و فرزندان و تمايل كم      
دار بين جنس و اخـتلال در        رابطه معني . اوقات فراغت دانست  

  و  اخـتلال خـواب    ،شكلات جسمي، اضطراب  سلامت رواني، م  
تحليل رگرسيون  . مشكلات كاركردي اجتماعي مشاهده گرديد    

دار روي اخـتلال در      لجستيك نيز نشان داد كه جنس اثر معني       

 برابـر مـردان در معـرض        172/2سلامت رواني دارد و زنـان       
هـاي  زارع و فيروزآبـادي        ، كه با يافته   رنداختلال فوق قرار دا   

 ولي با نتايج دادخواه، باهار، باقري و        ؛]15،18[ داردخواني   هم
رد خـواني نـدا    هم ،اند دار مشاهده نكرده   رابطه معني كه  نيا   ديباج

بررسي علل وجود نتـايج متفـاوت بـا انجـام           . ]3،19،20،21[
مين امكانات ورزشي ويژه    أت. شود تر پيشنهاد مي   تحقيقات بيش 

 ـ    زنان، در بهبود سلامت رواني آن       ـ يزايش كـارا  هـا و اف ثير أي ت
 . دارد

 ـ        نتايج نشان داد كه بيش     دليـل   هترين درصـد افـرادي كـه ب
كننـد، از    فوت، طلاق يا دلايل ديگر با همسر خود زندگي نمي         

دار  رابطـه معنـي   . برند تر رنج مي   اختلال در سلامت رواني بيش    
هل مشاهده گرديد،   أ وضعيت ت  بابين اضطراب و اختلال خواب      

ــايج فيرو ــا نت ــه ب ــمآزك ــادي ه بررســي . ]18[  خــواني دارد ب
ثر جهت پيشگيري از بروز اختلالات روانـي در         ؤكارهاي م  راه
اي و مـالي جهـت       مين منابع مـشاوره   أچون ت  گونه افراد هم   اين

  .شود حل مشكلات خانواده و يا ازدواج مجدد پيشنهاد مي
ترين درصد اخـتلال در سـلامت روانـي مربـوط بـه              بيش

رابطه معكوس بين ميزان تحـصيـلات و       . باشد ها مي  ديپلمه فوق
بـستگي   چنين هـم   هم. اختلال در سلامت رواني مشاهده گرديد     

ــا دار معكــوس بــين ميــزان تحــصيلات  معنــي اضطـــراب و ب
تحليل رگرسيون لجـستيك نيـز    . اختلالات خواب مشاهده شد   

اختلال در سلامت  دار بر  نشان داد كه سطح تحصيلات اثر معني      
 تـر   در مقاطع تحصيلي بالاتر اين اخـتلالات كـم         رواني دارد و  

ديـپلم علـوم     جويان فوق  هاي زارع نشان داد دانش      يافته ؛است
تر نسبت به ساير مقـاطع       زمايشگاهي از اختلالات رواني بيش    آ

 . ]15[ برند ها رنج مي و رشته

ترين درصد ابتلا به اختلال در سلامت رواني مربـوط           بيش
.  سـال و بـالاتر را دارنـد        20اري  به گروهي است كه سوابق ك     

دار بـين سـابقه كـار و مـشكلات جـسمي،             رابطه مستقيم معني  
چنـين رابطـه     هـم . اضطراب و اختلال خواب مـشاهده گرديـد       

 شد،دار بين نوع شغل و اختلال در سلامت رواني مشاهده  معني
تر در كاركنـان     گر وجود اختلال در سلامت رواني بيش       كه بيان 

هـاي بعـدي كاركنـان بهداشـتي، آموزشـي و            هدرماني و در رد   
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خواني دارد، كه بـه نظـر    باشد، كه با نتايج كلاپلان هم  اداري مي 
او . باشـد  ها مـي  گر بالا بودن سطح تنش در اين گروه  وي نشان 

 اضطراب و افسردگي در بين      ،كند كه ميزان تنش    گيري مي  نتيجه
تـر   شكاركنان بخش بهداشت و درمان از حد قابـل انتظـار بـي            

هـاي مـا تحليـل رگرسـيون لجـستيك           در يافتـه  . ]7[ باشد مي
دار متغير شغل روي اختلال در سلامت روانـي          گر اثر معني   بيان

 933/1 و بهداشتي    572/3كه كاركنان درماني     طوري هاست، ب 
ها  يافته. برابر كاركنان اداري در معرض اختلالات رواني بودند       

% 41ي دارد كـه نـشان داد        خـوان  با نتايج بنيتز و همكاران هـم      
جويان پزشكي در معرض خطر ابتلا به اختلالات روانـي           دانش
ها معتقدند كه تنش ايجاد شده در اين گروه به علت            آن. هستند

 آنـان را    ، ذهني و هيجـاني    ،نياز به فعاليت بيش از حد فيزيكي      
 .]6[ مستعد ايجاد اختلال رواني خواهد كرد

شيوع اختلال در سـلامت     تر جهت تعيين علل      بررسي بيش 
، در ميان كاركنان دانشگاه و      )تر از آمارهاي جهاني    بيش(رواني  

 سـال و بـالاتر،      20چنين در زنـان، افـراد بـا سـابقه كـار              هم
كارهاي مقابله   چنين يافتن راه   ها و كادر درمان و هم      ديپلمه فوق

 . رسد مي با آن ضروري به نظر

اب و افـسردگي و   اضـطر  ،كـه غـم و انـدوه       با توجه به اين   
 تمركـز و    ،تواند باعث كاهش توجـه     كل اختلالات رواني مي   در

دقت كاركنان گشته، حافظه را كاهش داده و بر ميزان خطاهـا،            
حوادث و سوانح در محيط كار بيفزايد، بـراي بهبـود و ارتقـاء              

شود كه مديران استعدادهاي     سلامت رواني كاركنان پيشنهاد مي    
كـاري، غيبـت از      ي نموده و دلايل كم    يابالقوه كاركنان را شناس   

هاي  جو و از قضاوت    ها را جست   حوصلگي و نظاير آن    كار، بي 
از ايجـاد   . هاي زور و اجبار پرهيـز نماينـد        روش كوركورانه و 

و بـه   كننـد   احساس حقارت و ناامني در كاركنـان جلـوگيري          
بـه  . هاي محيط كار آشنا شـوند       تا با واقعيت   نمايندها كمك    آن

محيط كار كه توجه را كاهش داده و        فيزيكي مناسب در   شرايط
. نمايـد توجـه نماينـد      فراموشي و خطاهاي ادراكي ايجـاد مـي       

پخش موسيقي در محيط كار، با ايجاد انرژي موجب انگيـزه و            
شود و احـساس سـرزندگي و شـادماني در           افزايش فعاليت مي  

ــي    ــزايش م ــت را اف ــاد و فعالي ــار ايج ــد ك ــا را از  آن. ده ه

حوصلگي، سستي و خمودگي خارج ساخته و باعث كاهش          بي
. دهـد  نهايت سلامت روان را ارتقـاء مـي       درشود و    خستگي مي 

نتايج يك تحقيق نشان داده است كه پخش موسـيقي در يـك             
كرد  افزايش عمل % 13افزايش توليد،   % 17واحد كاري موجب    

 كاهش تـرك شـغل گرديـده اسـت        % 53در كارهاي دفتري و     
]13[.  

 ـ ،سلامت رواني كاركنـان   به   دادن   اولويت عنـوان منـابع     ه ب
انساني موجود از سوي دولت، تخصيص اعتبارات تحت عنوان         
اوقات فراغت كاركنان دولت، تعريف جايگاه و مصارف اوقات         

 تفريحي جهـت    -فراغت در سبد خانوار، ساخت مراكز رفاهي      
استراحت، تفـريح و ديـدار دوسـتان و همكـاران در سـاعات              

هاي اوقات فراغت    ، توجه جدي به اصلاح زيرساخت     غيراداري
تواند باعـث ارتقـاء      ي است كه مي   يكارها در قالب تحقيقات، راه   

  .  بهداشت رواني كاركنان گردد
  

   و قدردانيتشكر
اين طرح با تـصويب و حمايـت مـالي شـوراي پژوهـشي              

گران  دانشگاه علوم پزشكي سمنان انجام گرديده است، پژوهش       
دانند از شـوراي محتـرم پژوهـشي، كاركنـان           يبر خود لازم م   

محترم دانشگاه كه در مطالعه شركت نمودند و ديگـر عزيزانـي            
انـد،   طريقي همكاري نمـوده  هكه در اجراي اين طرح پژوهشي ب    
  .صميمانه تشكر و قدرداني نمايند

  
  منابع 
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