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   كارمنداني شغلي نقش ورزش بر فرسودگيبررس
  

   (Ph.D) 2ي دختيب نياكبر ام يعل ، *(M.Sc) 1 اني سلطانيعل محمد
  نيبدگروه تربيت ، يدانشكده علوم انسان، دانشگاه سمنان - 1
  ديريت آموزشيمگروه ، تربيتيعلوم روانشناسي و دانشكده ، دانشگاه سمنان - 2
 
  ده يچك

 ـن قاتي است و تحق   ي شغل ي، فرسودگ مداوم  و ادي ز ي شغل يدگين ت جي از نتا  يكيكه   نيبا توجه به ا   : سابقه و هدف    زي
 ي شغلي فرسودگزاني مسهي مطالعه درصدد مقاني ا، موثر باشد  ي روان يها تواند بر كاهش فشار    يدهد ورزش م   ينشان م 

  . استي شغليفرسودگ  بررزش نقش وي شهرستان سمنان به منظور بررسكار ورزش غير و كار ورزش كارمندان
 ـ        .آيد ر مي ما به ش  " علي پس از وقوع    –توصيفي"تحقيق از نوع    : ها مواد و روش    ي  هجامعـه آمـاري تحقيـق را كلي

 ـ غ120 ورزشكار و  120ها تعداد       آن ني كه از ب   دهد ي م ليشهرستان سمنان تشك  ) مرد و زن  ( يكارمندان ادارات دولت    ري
 7 سـؤالي    22ي   نامـه   براي تعيين ميزان فرسـودگي شـغلي از پرسـش          ،ه عنوان نمونه نهايي انتخاب شدند     ورزشكار ب 

  . استفاده شدودنتي استي از آزمون تقي تحقيها هي آزمون فرضيچ جكسون و برااي ماسلا گزينه
) ي شـغل  ي مولفـه فرسـودگ    نيتـر  ياصـل ( ي عاطف ي خستگ زانيتر بودن م    كم قي تحق ني ا افتهي نيتر مهم: ها يافته
  .است  خودكار ورزش ري غانينسبت به همتا) مرد و زن( هر دو جنس كار ورزش كارمندان
 كار طيمح در ي رواني از  فشارها ي افراد را در مقابله با برخ      تيتواند ظرف  ي م ي بدن يها تيرزش و فعال  و :گيري نتيجه

  . دهدشيافزا
  

  كار ورزش  غير، كارمندان كار ورزش  كارمندان،ي شغليفرسودگ: هاي كليدي واژه
  

  مقدمه
 و مطالعـه    ي شـغل  يهـا   توجه به استرس   ري اخ يها در دهه 

 همه افراد   رايز. ]1[ است   افتهي مقوله گسترش زيادي     ني ا يرو
 احـساس    كـار  طي استرس را در مح    اي ي از فشار عصب   يدرجات

 ـا و كننـد  يم  ـ واقع ني  در  ريناپـذ   ملمـوس و انكـار     ي امـر  ،تي
ــازمان ــا س ــروزيه ــدرن ام ــت ي م ــي. ]2[ اس ــيك  جيا از نت
 ي شـغل  يمحـيط كـار، فرسـودگ      هاي طولاني مدت در    استرس

 بــــار ني نخــــستي شــــغليواژه فرســــودگ. ]3[اســــت 
 ي كه وي، زمان1960در اواخر دهه   Freudennbergerتوسط

 او ، شدفي، تعركرد كاركنان خود مشاهده      را در  يعلائم خستگ 
 ـ را سـندرم تحل    دهي پد نيا  ـ ي جـسمان  ي قـوا  لي  ـ نام ي روان . دي
  Jaksonو Maslach   راي شغلي از فرسودگفي تعرنيتر جيرا

 شـامل   يشناخت  روان سندرمي يشغل يفرسودگ: اند ارائه نموده  
 تي، مسخ شخص(Emotional Exhaustion) ي عاطفيخستگ

Depersonalization) ( ــرد ــاهش موفقيـــــت فـــ   يو كـــ
(Decreased Personal Accomplishment) باشـــد يمـــ  .

 يـا تخليـه تـوان    يجاني رفتن منابع هنيباز  به   ي عاطف يخستگ
 و  نانـه ي بدب لاتي تمـا  ت،يمـسخ شخـص    ،شود روحي اطلاق مي  

كننـدگان    افـت ي در  است كـه  معمـولاً      ي به اشخاص  يپاسخ منف 
 ي فردتيو كاهش موفقشوند  ي فرد محسوب م   يخدمت از سو  

 ـبه كم شدن احساس شا      و  ي شخـص  فـه ي در انجـام وظ    يستگي
 شـود   كـار تلقـي مـي      جـام  از خود در رابطه با ان      ي منف يابيارز

 نامناسـب  طي، شـرا دهند نوع شـغل  يها نشان م   پژوهش]. 3،4[
 ـ ي، فـشار كـار    تعارض در نقـش    ،يكار ، فقـدان    از حـد   شي ب

   Email: msoltanian1345@yahoo.com                                0231-3354115  :نمابر        09123315044 :تلفننويسنده مسئول،  *
]   29/10/1387 :   تاريخ پذيرش16/7/1387 :تاريخ دريافت
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 ـ، تغ ارتقـاء ي كـم بـرا  يهـا  ، فرصـت  ي اجتمـاع  تيحما  راتيي
 به شمار   ي از عوامل موثر در  فرسودگ      دي و رقابت شد   يسازمان

 ي به صورت علائم جسمان    يغل ش ياثرات فرسودگ  ].5 [نديآ يم
 ـ   ،)ي گوارش ـ يهـا  ي، ناراحت سردرد(  ،يافـسردگ  (ي علائـم روان

   .]1[ شوند يظاهر م) بتي، غيافت كار (يعلائم رفتار و) خشم
 ،ها است  سارها و استر   از اثرات ورزش، مقابله با فش      يكي
 ـ    يها وهي درباره ش  يشمار ي ب قاتيتحق  بـه   ي كاهش فـشار روان

 ـ     كمك ورزش صورت گرفته كـه اكثـر آن         دهنـد   يهـا نـشان م
 يتواند موجب كـاهش فـشارها      ي م ي بدن يها تيورزش و فعال  

 ـيدر تحقBrandon  .]6،7،8،9،10،11[ شـود  يروان  تحـت  يق
ورزش كمـك   :  كرد  اعلام مارانيعنوان اثر ورزش بر سلامت ب     

 ـ  و هـم   ي در بـه وجـود آوردن احـساس تندرسـت          يمهم  نيچن
 قـات ي در تحق  ي و ، دارد ي زندگ ي روان ي تحمل فشارها  شيافزا

را در كـاهش  ) سبك( ي هوازناتيتمر Loftin مشترك خود با
 ـ و مـزمن مف    دي شـد  ي روان يآثار فشارها  در . ]12[ دانـست    دي

 ـ گري د يا مطالعه  ـ ي مشخص شـد حت  ياه ـ  جلـسه ورزش كي
 ـ يهواز ي و ب  يهواز  ـثتوانـد اثـرات م     ي م  و  ي بـر خـستگ    يبت
 نشان داد افـراد  Groning Saetter .]13[  داشته باشدتيعصبان
 ريتـر تحـت تـاث       كـم  كـار   ورزشريغنسبت به افراد     كار  ورزش
 ـيفشارها  ـ ي روان زارش داد گ ـLutler . ]14[ رنـد يگ ي قـرار م

ه و باعـث     به افـراد آرامـش داد      ي انرژ هي با تخل  ي بدن ناتيتمر
 ـ ترب يآكـادم . ]15[ شود ي م ي روان يكاهش فشارها   ي بـدن  تي

 هي در تخل  ي جسمان تي نظر است كه فعال    نيبر ا  )1984 (كايآمر
 ي كـه از نظـر جـسمان       ي موثر اسـت و افـراد      ي روان يفشارها
 يترند بهتر از افراد كم تحرك قادرند خود را بـا فـشارها           آماده
ــ ــد يروان ــازگار كنن ــو]. 16[  س ــي در تحق)1381 (يرض  يق

 ـ       ي روان يفشارها  شـهر   ي كارمندان زن شـاغل در ادارات دولت
اد و بـه ايـن نتيجـه رسـيد كـه         تهران را مورد بررسـي قـرار د       

تـر    كم يدار ي به طور معن   كار  ورزش  كارمندان ي روان يها فشار
در  همكـاران باقرزاده و   ]. 17[  است كار رورزشياز كارمندان غ  

 و  كـار   ورزش  كاركنـان  يها  استرس سهيبا عنوان مقا   يپژوهش
 ي عـصب  ي دريافتند ورزش باعث كاهش فشارها     كار رورزشيغ

 ـ  طيدر مح   ـ تحق يهـا  افتـه ي]. 18[ شـود  ي كار م  و  ي صـانع  قي

 شي افـزا  نيدار ب  ي از ارتباط معن   ينيز حاك ) 1380(همكارانش  
 ـ ه ي اعـضا  يف عـاط  ي و كاهش خـستگ    ي جسمان يآمادگ  اتي
رابطـه  ) 1386(كار  حي و هم  مفل]. 19[ ها است   دانشگاه يعلم
ني اعضاي هيات علمـي و      داري را بين افزايش فعاليت بد      معني

 ـعـلاوه بـر ا    . ]20 [ها مشاهده كرد   رفتگي آن  كاهش تحليل   ني
 ـدر تحق )  1386(هنربخش و همكارانش      خـود بـا عنـوان       قي

  وكــار ورزش  معلمــان مــرد ي شــغلي فرســودگسهيــمقا
ر هر سه مولفـه      د كار  ورزش  اعلام كردند معلمان   كار  ورزش  غير

 ـي ي شغل يفرسودگ   وتي مـسخ شخـص  ،ي عـاطف ي خـستگ يعن
 ي دارا كـار   ورزش  غيـر  نـسبت كارمنـدان      ي فرد تيفقدان موفق 

  .]21[  هستنديتر  مناسبطيشرا
زمينـه   هاي صـورت گرفتـه در       آنجائي كه اكثر پژوهش    از

ستاران كـه داراي    ورزش و فرسودگي شغلي روي معلمان و پر       
انجام شـده، محقـق تـصميم بـه         تند،  اي هس  شرايط شغلي ويژه  

غيـر  (اثرات ورزش بر فرسودگي شغلي ساير كارمندان        بررسي  
ر ايـن تحقيـق     منظور د   به همين . گرفت) معلمان و پرستاران   از

كار و غير    شورز( دو گروه از كارمندان   ميزان فرسودگي شغلي    
  .گيرد مورد مقايسه قرار مي) كار ورزش
 

  ها مواد و روش
جامعه  . مقطعي است  تحقيق توصيفي يك نوع     اين مطالعه،   

 ـ     ـ        ي  هآماري تحقيق را كلي  ي كارمنـدان مـرد و زن ادارات دولت
 كـه   ي و درمـان   ي از موسـسات آموزش ـ    ريغ( شهرستان سمنان 

 بر اساس   ،دهد ي م ليتشك)  هستند ي متفاوت ي كار طي شرا يدارا
. شدند  به عنوان نمونه انتخاب مي      نفر 240 بايدجدول مورگان   

ن منظور ابتدا ده اداره بـه صـورت تـصادفي انتخـاب،             براي اي 
 65( كارمنـد مـرد      130رات تعـداد    اآن اد سپس با مراجعه بـه      

ــار و  ورزش ــر65ك ــار ورزش  غي ــد زن 110و  )ك  55( كارمن
سـازي از نظـر      پس از همتـا   ) كار  غير ورزش  55كار و    ورزش

 ـ، م  تحـصيلات  ،ي اسـتخدام  تيضـع  تاهل، و  تي، وضع سن  زاني
 ـ برگز يه استخدام درآمد و سابق    يآور  جمـع  يبـرا .  شـدند  دهي

نامه اول مربوط    پرسش :نامه استفاده شد   اطلاعات از دو پرسش   
 تاهل، تعـداد    تيوضعت شناختي شامل سن،     يبه اطلاعات جمع  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 k

oo
m

es
hj

ou
rn

al
.s

em
um

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-0

3-
13

 ]
 

                               2 / 7

http://koomeshjournal.semums.ac.ir/article-1-560-fa.html


 يدختيب ني اماكبر يعلو  اني سلطانيعل محمد                  كارمنداني شغلي نقش ورزش بر فرسودگيبررس

 283

 زاني م  و سابقه كار  ،يلي، مدرك تحص  ي استخدام تي، وضع فرزند
 Maslach Burnout  نامـه  نامـه دوم پرسـش     و پرسشرآمدد

Inventory (MBI) 3 گـزاره و  22نامـه از   ايـن پرسـش  . بود 
: هـا عبارتنـد از      خرده مقياس  ،خرده مقياس تشكيل شده است    

 5 مـسخ شخـصيت بـا    - ب ، گزاره 9  خستگي عاطفي با   -الف
 22هـر   . گزاره 8موفقيت فردي با    كاهش   احساس   - ج ،هگزار

، چنـد بـار در    هرگزني از صفر تا شش با عناو     يگزاره با نمرات  
، چند بار در ماه، يك بار در هر هفته، هل، يك بار در ما سايط

 ـگ ي قرار م  يهر روز مورد بررس    در هر هفته و   چند بار    در . ردي
و  مـسخ شخـصيت بـالا    نامـه خـستگي عـاطفي و       اين پرسش 

 شـغلي دهنـده فرسـودگي      احساس موفقيت فردي پايين نـشان     
نامه كه توسط    سش پر در اين تحقيق از نسخه فارسي اين      . است

 Jackson و Maslach .]22 [فيليان برگردانده شده، استفاده شد

 كرونبـاخ در    ي آلفـا  بينامه را بـا ضـر       پرسش ي درون ييايپا 
 بيو ضـر    درصـد  90تـا      درصـد  71 ي نفر 11000 يا نمونه
. انـد  گـزارش كـرده    درصد 80تا    درصد 60 آن را    ييآزما باز
 :ارتنـد از  ها نيز عب   اسي از خرده مق   كي هر   ي برا ي درون ييايپا

 و   درصـد  79 تيمـسخ شخـص    ، درصـد  90 ي عاطف يخستگ
 ـموفق كـاهش   ـ هـم .  درصـد 71 ي فـرد تي  و Maslach نيچن

Jackson  يابي مختلف بالا ارز   ي بررس ي آزمون را ط   نياعتبار ا 
 ـنامه فـوق در ا      پرسش ياييپا اعتبار و . ]23[اند   كرده  ـ ن راني  زي

 با اعتبار و     گرفته كه استفاده از آن     رمورد مطالعات مختلف قرا   
  .]5[ قرار گرفته است دي بالا مورد تا ئياييپا

و بــا اســتفاده از آزمــون SPSS  هــا وارد نــرم افــزار داده
  . قرار گرفتلي در صد مورد تحل5استيودنت و با آلفاي  تي

  نتايج
 14/32 در صد زن كه      83/45كارمندان مرد و      درصد 54

سال  40 تا   30 ني درصد ب  62/47 سال و  30 ريها ز  درصد آن 
 ـ هـم  سال و  40 يدرصد بالا  23/20 و درصـد   35/17 نيچن

ها   آن ي استخدام تيوضع. صد متاهل بودند   در 65/82مجرد و   
 ي رسم ري درصد غ  30/45،  ي درصد رسم  70/54 بي به ترت  زين

 درصـد،   97/18 پلميد: ها عبارت بود از     آن لييرك تحص و مد 
 ـ، ل  درصد 79/13 پلميد فوق  از تر درصـد، بـالا  62/58 سانسي

 درصد  21/48 زياز نظر سابقه خدمت ن    .  درصد 62/8 سانسيل
 درصد  96/16 ، سال 20 تا 10 ني درصد ب  82/34 ، ده سال  ريز

 ـبـالاخره م  .  سال سابقه داشتند   20 يبالا  81/37 درآمـد    زاني
 ـ   46/55،  هـزار تومـان    250 تر از  ها كم  درصد آن   ني درصـد ب

 ـ  5 ،مان هزار تو  450 تا   250  هـزار   650  تـا  450 ني درصد ب
  .هزار تومان است  650 از شيدرصد ب 65/1 تومان و

 انحـراف   ،هاي مربوط به ميـانگين     جدول شماره يك، داده   
كـار و غيـر        بـه دسـت آمـده مـردان ورزش          tو مقادير   معيار  
گانـه فرسـودگي شـغلي  نـشان          كار را از نظر ابعاد سـه       ورزش

ر دار  دو گـروه د       تفـاوت معنـي    هـا گويـاي     ايـن داده   ،دهد مي
ــستگ ــاطفيخ ــص   وي ع ــسخ شخ ــت تيم  و >05/0p( اس

128df=(، ـاز نظـر كـاهش موفق      ايـن تفـاوت      ي ول   ي فـرد  تي
تـوان   يدرصد م  95 ناني با اطم  گري به عبارت د   ،ستيدار ن  يمعن

 و مـسخ    ي عـاطف  يكار مـرد از خـستگ      گفت كارمندان ورزش  
 ـ نـسبت بـه همتا     يتر  كم تيشخص  ـ غ اني  ـ  ورزش ري ار خـود   ك

  .ندبرخوردار

   مرداني شغلي در رابطه با ابعاد فرسودگt آزمون جي نتا.1دول ج
 آماره 

  
  بعد فرسودگي شغلي

  سطح معناداري  t  آزادي درجه   استاندارد انحراف  ميانگين  تعداد  گروه

  خستگي عاطفي   128  773/10 31/10  65  ورزشكار
  128  211/13  16/15  65  غير ورزشكار

31/2 -  * 

  مسخ شخصيت  128  079/4  13/3  65  زشكارور
 128  189/6  14/5  65  غير ورزشكار

18/2 - *  

  كاهش  موفقيت فردي  128 115/9  54/36  65  ورزشكار
  128 950/8  6/33  65غير ورزشكار  

87/1 NS 
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و مقـادير    انحراف معيار    ،گر ميانگين  ، بيان جدول شماره دو  
t      كار از نظر ابعـاد    ورزشكار و غير     به دست آمده زنان ورزش

هاي اين جدول به وضـوح        داده ،گانه فرسودگي شغلي است    سه
 ي عـاطف  يخـستگ  دار دو گروه از نظر     دهنده تفاوت معني   نشان
از نظر دو ويژگي  اين تفاوت ي ول،)=108df و >05/0p(است 

 ـديگر يعني مسخ شخصيت و كاهش موفق        ـ ي فـرد  تي دار  ي معن
 ـ  95 ناني با اطم  گري به عبارت د   ،ستين : تـوان گفـت    يدرصد م

 نـسبت بـه     يتر  كم ي عاطف ي زن از خستگ   كار  ورزش كارمندان
  .ند خود برخورداركار ورزشري غانيهمتا

 ـ د 3طور كه در جدول شماره       همان  ـ دهي شـود تفـاوت     ي م
خـستگي  ( ي شـغل  يگانه فرسودگ   سه يها  مولفه ني ب يدار يمعن

در سـطح   ) ، مسخ شخصيت و كـاهش موفقيـت فـردي         عاطفي
ــ ــه آزادي  در5 ياخط ــد و درج ــ118ص ــاران   ورزشني ب ك
  .شود ي نمدهي دي و انفرادي گروهيها رشته

  
  ندر رابطه با ابعاد فرسودگي شغلي زنا t  نتايج آزمون.2جدول 

  
  كار ان گروهي و انفرادي در رابطه با ابعاد فرسودگي شغلي ورزش t  نتايج آزمون.3جدول 

  آماره 
   

  بعد فرسودگي شغلي
  سطح معناداري  t  آزادي درجه   استاندارد انحراف  ميانگين  تعداد گروه

 118  349/11 93/12  68  گروهي
  خستگي عاطفي  

 118  816/9  2/9  52  انفرادي
89/1  NS  

 118  582/4  57/3  68  گروهي
  مسخ شخصيت

 118  623/3  33/2  52  انفرادي
604/1 NS  

  كاهش  موفقيت فردي 118 43/37  07/36  68  گروهي
 118 02/8  90/37  52  انفرادي

65/1 NS 

  
 ـ يبـستگ  ، هـم  4بر اساس جدو ل شـماره         ـ يدار ي معن  ني ب

، مـسخ   يخـستگي عـاطف   ( ي شغل يگانه فرسودگ   سه يها مولفه
 در سـطح    يو سابقه ورزش ـ  ) شخصيت و كاهش موفقيت فردي    

  .شود ي نمدهي د118صد و درجه آزادي  در5 يخطا
  
  

همبستگي بين ابعاد سه گانه فرسودگي شغلي و سابقه ورزشي . 4جدول
  كاران رزشو

ضريب   بعد فرسودگي شغلي
  همبستگي

 درجه

  آزادي
سطح 
  معناداري

  NS 118  121/0  خستگي عاطفي  
  NS 118  076/0   شخصيتمسخ

 NS 118  096/0  كاهش  موفقيت فردي

 آماره
  

  بعد فرسودگي شغلي
  سطح معناداري  t  آزادي درجه   استاندارد انحراف  ميانگين  تعداد  گروه

 108  558/10 62/12  55  ورزشكار
  خستگي عاطفي  

  108  832/16  82/18  55  غير ورزشكار
41/2 -  * 

  108  299/4  53/2  55  ورزشكار
  مسخ شخصيت

 108  569/7  43/4  55  غير ورزشكار
63/1 - NS  

  كاهش  موفقيت فردي  108 392/7  27/37  55  ورزشكار
  108 274/9 64/35 55غير ورزشكار  

02/1 NS 
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  گيري بحث و نتيجه
 ي شـامل خـستگ    ي شغل ي فرسودگ زاني كه م  قي تحق نيدر ا 

 ـ و كـاهش موفق    تي مسخ شخص  ،يعاطف   كارمنـدان  ي فـرد  تي
 جي نتـا  ، قـرار گرفـت    سهي مورد مقا  كار  ورزشري و غ  كار  ورزش

 بعـد از  دو( تي و مسخ شخـص ي عاطف ي خستگ زانينشان داد م  
 ـغ از تـر  كـاران مـرد كـم      ورزش) يابعاد سه گانه فرسـودگ      ري

 ـدر قسمت زنان فقـط م     . كاران مرد است   ورزش  ي خـستگ  زاني
 ـ هـم . كاران بود   ورزش ريغ تر از  كاران كم   ورزش يعاطف  نيچن
 يهـا  كاران رشـته   ورزشني بيدار ي نشان داد تفاوت معن   جينتا

 وجـود   ي شـغل  يگانـه فرسـودگ     در ابعاد سه   ي و انفراد  يگروه
 ـ  ي معن يبستگ  پژوهش عدم هم   ني ا گري د افتهياز  . ندارد  نيدار ب

  . بودي شغليان و فرسودگكار ورزش يسابقه ورزش
 ـتر بودن م   كم  مولفـه   نيتـر  ياصـل ( ي عـاطف  ي خـستگ  زاني
مـرد و   ( هـر دو جـنس       كار  ورزش كارمندان) ي شغل يفرسودگ

يافتـه  تـرين    از مهم  ، خود كار  ورزشري غ انينسبت به همتا  ) زن
هـاي    يافته فوق با بخشي از يافته     ،شود اين تحقيق محسوب مي   

 ـ تحقيقي كه معلمان مـرد ورزش     ( بخش و همكارانش  هنر  و  ارك
چنـين بـا     و هم ) مورد مقايسه قرار داده است    كار را    غير ورزش 

 با توجـه    ، است سو هم )1386( نتايج پژوهش مفلحي و همكار    
 هماننـد   ملاً، خـستگي عـاطفي را كـا       به ايـن كـه متخصـصان      

، نتايج  توان گفت اين يافته     لذا مي  ]4[دانند   متغيرفشار رواني مي  
 روانــي مفيــد ايمطالعــاتي كــه ورزش را بــر كــاهش فــشاره

كـه   )1383( زاده و همكـاران   دانند، ماننـد مطالعـات بـاقر       مي
 كـار   طي در مح  ي عصب يورزش را عاملي براي كاهش فشارها     

كـه فـشار    )  1381 (ي پـژوهش رضـو    جي يا نتا  ،]18 [دانند مي
 ـ     كار  ورزش  بانوان شاغل  ني را در ب   يروان  يدار ي بـه طـور معن
 ـتر از بانوان شاغل غ     كم يـا    و ]17 [ بـود  ته دانـس  كـار   ورزشري

 بـا   ي بدن ناتي كه اعلام كرده بود تمر     Lutlerگزارش تحقيقاتي   
 ي به افراد آرامش داده و باعـث كـاهش فـشارها           ي انرژ هيتخل
رزشي هاي و   كه فعاليت  ييها افتهي رياس ، و ]15 [شود ي م يروان

 ]6،7،8،9،10،11،13،19[داند را بر كاهش استرس سودمند مي     
  .دهد يم قرار دييرا مورد تا

كـاران    ورزش ي شـغل  ي رابطه با عدم تفـاوت فرسـودگ       در
 كـه   ييها توان گفت، پژوهش   ي م قي تحق ني در ا  يانفراد  و يميت

 را مـورد    يانفـراد   و يكاران گروه ـ   ورزش ي روان اتيخصوص
 از  ي برخ ـ ، متفاوت هـستند   يجي نتا يدارا ،اند  قرار داده  سهيمقا
 علـت  را بـه     ي گروه ي ورزش يها كاران رشته   ورزش جي نتا نيا

، ي زنـدگ  تي، رضـا  ي، از نظر سلامت روان    ها  ورزش نيا تيماه
 ـفيك  و ي شغل تيرضا كـاران   تـر از ورزش     مطلـوب  ي زنـدگ  تي
 ي در مقابـل برخ ـ    ،]24 [انـد   دانسته ي انفراد ي ورزش يها رشته

 كـسان ي را   يانفـراد   و ي گروه يها گران اثرات ورزش   پژوهش
 ـهـا معتقدنـد چـون افـراد بـر اسـاس علا              آن ،اند دانسته  و  قي

 ي مختلـف رو   ي ورزش ـ يهـا   بـه رشـته    ي شخـص  يهـا  قهيسل
 مـورد   يهـا  مـستمر در رشـته     آورند، اگر به طور مـنظم و       يم

 آن رشـته     بپردازنـد، بـدون توجـه بـه نـوع          تيدلخواه به فعال  
  .]25[د نشو يمند م  آن بهرهدي از فوايورزش

 روح و روان انسان  اثـر گـذار           از دو راه بر    ي بدن ناتيتمر
 زولي و دوم كاهش سطوح كورت   ني رها شدن آندروف   يكي :است

 ـ      ي كه با فشار عصب    يهورمون( بـر  ). شـود  ي در خـون ترشـح م
 يهـا داروهـا    نيآنـدروف  ،يولـوژ يزياساس نظر متخصـصان ف    

 ت كاهش درد هستند كه سبب به وجود آمدن احـساسا          يعيطب
 سـطوح   شي موجـب افـزا    ي بـدن  نـات يشوند، تمر  ي م نديخوشا

 ـ بـه ا   گـر ي محققـان د   يبرخ. ]26 [شود ي م نيترشح آندروف   ني
 سـطوح  شي در افـزا ي مناسـب بـدن    ناتي كه تمر  دندي رس جهينت

 ي بـسزاي  ريتاث )هورمون موثر در اصلاح خلق وخو      (نيسروتون
 ـ   نيبنابرا ،]27 [دارند  ـ      ي به نظر م كنـد   يرسـد ورزش كمـك م

 مـدت   ي به بـدن برسـد و بـرا        يتر شي ب ني و سروتون  نيندرفآ
  .]26[ حفظ شود ني در طول تمريتر يطولان
با ورزش  توان گفت اگر چه      گيري نهايي مي    عنوان نتيجه  به
 ـ   ي شـغل  ي ابعاد فرسـودگ   يتوان تمام  نمي  كارمنـدان   ني را در ب

 يبـه اثراتـي كـه ورزش بـر خـستگ           با توجه    ي، ول كاهش داد 
 محـسوب شـده،     ي شـغل  ي بخش فرسـودگ   نيتر  كه مهم  يعاطف
 بـه   يريگ شي كه بر پ   يدي با توجه به تاك    گري د ياز طرف   و دارد

 جهي نت ني، ا شود ي م يدرمان  و ي بهداشت يها نهيمنظور كاهش هز  
 ي درمـان  يهـا   روش ريتواند كاربرد ورزش را در كنـار سـا         يم
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 ي بـرا  نيگزي جـا  ي روش ـ اي و ...) و يدرماندارو   ،يدرمان روان(
  .ها نشان دهد آن

  
  قدرداني تشكر و

ژوهـشي        حمايـت مـالي معاونـت محتـرم  پ         اين تحقيق با    
دانيم از كليه عزيزاني كه ما       دانشگاه سمنان اجرا شده، لازم مي     

  .گزاري نماييم ياري كردند، صميمانه سپاسرا 
  

  منابع
[1] Russell Dw, Altmaier E. and Van Velzen D. Job-related 

stress, social support, and burnout among classroom teachers.   J 
Appl Psychol 1987; 72: 269-274.  

 [2] Weightman J. Introducing organizational Behaviour, 
Addison –wesleg longman Horlow  Pub, 1999. 

[3] Talaei A, Mokhber N, Mohammad Nejad M. and Samari 
AA. Burnout and its related factors in staffs of university hospitals 
in Mashhad in 2006. J Semnan Uni Med Sci 2008; 27: 237-245. 
(Persian).  

[4] Abdi masooleh F, Kaviani H, Khaghanizade M. and 
Momeni Araghi A. The relationship between burnout and mental 
health among nurses. J Tehran Uni Med Sci 2007; 65: 65-75. 
(Persian). 

[5] Sotudeh asl N, and Bakhtiari AH. Occupational  
exhaustion   and  Its related factors  in nurses  and  midwives of  
Semnan  university  of  medical  sciences. J Kurdistan Uni Med 
Sci 2006; 39: 77-83. (Persian). 

[6] Ebrahim K, Rahmani Nia F, and  Masoudi  M. 
Acomparative  study  on the  Relationship  Between  Aerobic  
Capacity, Fat percentile   and  Depression  among Female  student  
Athletes  and  None   Athletes  in  the  university    of   Giulan. J  
Olympic 1999; 13: 3-14. (Persian). 

[7] Keline D. Sport Activity as a means of reducing school 
stress,  J Int Sport Psych 1994; 25: 366-380. 

[8] Ossip-Klein DJ, Doyne EJ, Bowman ED, Osborn KM, 
McDougall-Wilson IB. and Neimeyer RA. Effects of running or 
weight lifting on self-concept in clinically depressed women. J 
Consult Clin Psychol 1989; 57: 158-161. 

[9] Pronk NP, Crouse SF. and Rohack JJ. Maximal exercise 
and acute mood response in women. Physiol Behav 1995; 57: 1-4. 

 [10] Rostad F G,  Iong BC. Exercise  as  a  coping  strateg  for  
stress, J Int Sport Psych, 1996; 27:197-222. 

[11] Shephard RJ. Exercise and relaxation in health 
promotion. Sports Med 1997; 23: 211-217. 

[12] Brandon JE. and Loftin JM. Relationship of fitness to 
depression, state and trait anxiety, internal health locus of control, 
and self-control. Percept Mot Skills 1991; 73: 563-568. 

[13] Pierce EF. and Pate DW. Mood alterations in older adults 
following acute exercise. Percept Mot Skills 1994; 79: 191-194. 

[14] Groning  saetter H. Physical  exercise, job stress  and  
health,  (dissertation), Norwegin  university   of   sport  and  
physical  education  1992. 

[15] Lutler , J M , Jaffee  L. The body wide women. Human 
Kinetics  Pub Inc  ,1990. 

[16] American Academy of physical education exercise and 
health  Human Kinetics Pub, 1984. 

[17] Razavi  MH. The effegt of physical and psycholgigal 
pressures on employd women. J Olympic 2003; 22: 85-94. 
(Persian). 

[18] Bagher zadeh FA, sheikh  M, Iravani  MJ, zivyar F, 
esmaeili H, gholam  alizadeh R. and vahedizade M. comparison  
between  the  stresses  of  athletic  and non –athletIc employees of 
Tehran university central office. J Harkat 2005; 22: 105-118. 
(Persian). 

[19] Saanei S,physical  fitness  and its correlation  with 
burnout  and  mental health of  faculty  members  of  military 
academies.6th National  convention  on physical  education  and 
sport  sciences:2005 (Persian)[Abstract]. 

[20] Moflehi D. and Gharemantabrizi K. The relationship of 
between  burn out and physical activity. J Reseach Sport Sci 2008; 
15: 115-129. (Persian). 

[21] Honarbakhsh M, Nejat H. and Tozandehjani HA.  
Comparison  of  Burnout  in  Athletic  and  Non –Athletic  
Teachers, 1st international Islamic world science & sport 
conference: 2007. (Persian) [Abstract]. 

[22] Filian E. Evaluation of burnout and its correlation with 
coping mechanisms in nurses of educational hospitals of Tehran 
(dissertation). Tehran University of Medical Sciences 1993. 
(Persian). 

[23] Maslach C, Jackson SE. Maslach Burnout Inventory 
Manual. 2nd ed. Palo Alto, Consulting Psychologists Press, Inc: 
1993.  

[24] Goodarzi M. and Hemayattalab R. The comparison of 
happiness between social and individual athletes. J Res Sport Sci 
2007; 15: 57-66. (Persian). 

[25] Johnson PA. A comparison of personality traits of 
superior skilled women athletes in Basktball, Bowiling, field 
Hockey and Golf.  Res Q 1972; 43: 409-415. 

[26] Clapp LL, Richardson MT, Smith JF, Wang M, Clapp AJ, 
and Pieroni RE. Acute effects of thirty minutes of light-intensity, 
intermittent exercise on patients with chronic fatigue syndrome. 
Phys Ther 1999; 79: 749-756. 

[27] DiLorenzo TM, Bargman EP, Stucky-Ropp R, 
Brassington GS, Frensch PA, and LaFontaine T. Long-term effects 
of aerobic exercise on psychological outcomes. Prev Med 1999; 
28: 75-85. 
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 k

oo
m

es
hj

ou
rn

al
.s

em
um

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-0

3-
13

 ]
 

                               6 / 7

http://koomeshjournal.semums.ac.ir/article-1-560-fa.html


  
 Journal of Semnan University of Medical Sciences                                                    Summer 2009. Vol. 10 No. 4 

  42

The role of sport on job burnout of employees 
 

Mohammad Ali Soltaniyan (M.Sc)*, Ali AkbarAminbeidokhti (Ph.D) 
Dept. of Physical Education, School of Human Sciences, Semnan University, Semnan, Iran 
Dept. of Education Management, School of Psychology and Educational Science, Semnan University, Semnan, Iran 
 

 
(Received: 7 Oct 2008           Accepted: 18 Jul 2009) 

 
Introduction: The results of research show that work stress causes job burnout. Sport is one of the 

important means for reducing psychological pressures. This study is aimed at analyzing and 
comparing the rate of job burnout between athletic and non- athletic employees in Semnan. 

 Materials and Methods: The population consisted of all female and male employees of Semnan. 
120 athletic and 120 non- athletic employees were selected as samples. Data collected by Jackson and 
Maslach questionnaires. T test was used for statistical analysis. 

Results: The most important finding of this research is that emotional exhaustion of athletic 
employees is much less than non athletic employees in both sexes. 

Conclusion: Sport and physical activities can increase human being capacity to cope with 
psychological pressures in the workplace 
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