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 ده يچك
هلاا  ززم ههلات    قدم از تلاش  ترين  علم، اولين و مهم ديموانع تول شناخت صحيح و تعريف شده ازسابقه و هدف: 
باشد. مطالعلاه اارلار بلاا     يانداز و نقشة هامع علمي كشور م كشور و رسيدن به اهداف سند چشم يتسريع شتاب علم

پزشلاكي سلامنان انملاام     لومهدف بررسي مشكشت پژوهشي و موانع توليد علم از نظر اعضا  هيأت علمي دانشگاه ع
 .شده است

 يعلملا  اتيلا اعضلاا  ه  دگاهيلا موانع پلاژوه  از د  نييبه منظور تع 1931در سال  يمطالعه مقطع نياها: مواد و رو 
 تملاام وقلات شلاادل در    يعلملا  اتينفر از اعضا  ه 88سمنان انمام گرفت. نمونه پژوه  شامل  يدانشگاه علوم پزشك
ا   نلاه يسوال چهار گز 93 رپژوهشي، مشتمل ب موانع  اه هي، گوشده ينامه طراا بود. در پرس  يدانشگاه علوم پزشك

  هلاا  شده بود. به پاسلا   ميتنظ اديز يليكم تا موافقت خ يليبوده است كه از موافقت خ كرتيا  ل گزينه 5در مقياس 
 .داده شد 5تا  1نمرات  بيها، به ترت هياز گو کي هر اديز يليو خ ادي، كم، متوسط، زكم يليخ

 طهي، ا39/1±62/0 يطرح پژوهش نيتدو و هيته طهي( نمرات ااريانحراف مع ±) نيانگينشان داد، م جينتا ها:يافته
بلاوده اسلات.    62/9±66/0  فرد طهيو ا 28/6±62/0 يتيريو مد  ادار طهي، ا96/6±95/0طرح   مشكشت در اهرا

تلار   را ملاانع   فلارد  طلاه يكلاه ا   (. به طور>001/0p) دار داشت يتفاوت معن طهيدر چهار ا يدرهه مانع بودن پژوهش
عللام در   ديلا و تول يمانع پژوهش نيتر را به عنوان مهم طهي، كدام ايبه طور كل"كه  هيگو نيدانستند. در پاس  به ا يم

نمودنلاد.   انيطرح را ب يياهرا طهي% ا5/2و  يتيريو مد  ادار طهي% ا8/2 ، فرد طهي% ا2/88، "د؟يدان يدانشگاه م
بودن  ينيبال اي هيها  مختلف، پا دانشكده نيمحقق نيشده ب يبررس  ها طهيا  ها هيدر پاس  به گو  دار يعنتفاوت م

 .نشد دهيزن بودن محقق د ايمحقق، مرد 
هلاا  تحقيقلااتي در    گذار بر فعاليلات  ريموانع تاث نيتر مهم  ، عوامل فردهيأت علمي  از ديدگاه اعضا گير :نتيمه
نظلار قلارار    عوامل ملاد  رياز سا تر  يب يعلم اتيه  اعضا يزشيو انگ يباشد. لذا ززم است مسائل شخص يدانشگاه م

اول در   گلااه يكشلاور بلاه ها   دنيدر رسلا  هوصول به تعهدات دانشگا  از موانع موهود را كاه  و به سو يبخش تا رديگ
 .گام برداشت ،يعلم داتيمنطقه در تول

  
 يفرد ، علوم پزشك انع تحقيق، هيات علمي، فاكتورها موها  كليد : واژه

 

 مقدمه
يكي از بسترهاي مهم توسعه و ارتقاء علمي كشوور توجوه   

مند در كشور است  توليد علم، توسعه و تحقيقات هدف همقولبه 
يست انداز ب ستندات علمي كشور اعم از سند چشمكه در كليه م

 :r_ghorbani@semums.ac.ir                                 Email 023 - 33654209  نمابر:  023-33354183  تلفن:نويسنده مسئول،  *

 15/4/1393 تاريخ پذيرش:  24/12/1392 تاريخ دريافت: 
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ران، بوه عنووان معتترتورين سوند     جمهووري اسولامي ايو    هسال
هاي توسعه بوه نن   جامع علمي كشور و برنامه هانداز، نقش چشم

 [.1] اشاره شده است
 ايو علم در دن دياست كه نمار تول يا به اندازه قيتحق تياهم

، همان هفت كشور علم ديور اول تولدهد هفت كش ينشان م زين
هواي   كشوور  نياول جهان از نظر امكانات هستند و تفواوت بو  

مانوده، بوا امكانوات، شورايب و بسوترهاي       عقو   و رفتوه  شيپ
همه كشورها  ل؛يدل نيبه هم [.2،3] ها مرتتب است نن يقاتيتحق

انود كوه بوراي     افتوه يبه خصوص كشورهاي در حال توسعه در
توسعه واقعوي و حول مشوكلات اجتمواعي،     رسيدن به رشد و 

هاي نموزشي راهي  درست برنامه نيبهداشتي و اقتصادي و تدو
تحقيقوات ندارنود و    يها افتهيگذاري و استفاده از  جزء سرمايه
نن، به توسعه پايدار بوه مفهووم    جيو استفاده از نتا قيبدون تحق
اري گذ اي به سرمايه دست نخواهند يافت. لذا توجه ويژهواقعي 

انوداز   چشوم  ، در سوند . در ايران نيز[4] اند در اين حيطه نموده
جمهوري اسلامي ايران، به عنوان معتترتورين سوند    هبيست سال
براي دستيابي به جايگواه اول اقتصوادي، علموي و     ،يبالا دست

نسياي جنوب غربوي، تاكيودات زيوادي بوه      همنطق فناوري در
توليد علم و فناوري شده و نن را به عنوان يك نياز مترم براي 

 .داند يناپذير م فظ بقا و استقلال، ضرورتي اجتنابح
پايدار ملي، به سطحي از  هبراي دستيابي به توسع ياز طرف

ني توليد علم نياز است كه اين سطح، بسيار بالاتر از سطح كنوو 
و فنواوري هور كشوور     يعلم هد علم در ايران است. توسعتولي
 نيشود كه محققو  يو تحرك لازم برخوردار م يياياز پو يزمان

 باشوند  رخووردار ب يمناست يو منزلت اجتماع گاهيجا كشور از
 ئتيه يمطالعه ستوده اصل و همكاران نشان داد كه اعضا .[5]

متتنوي  هاي مناسو  و   كنند، تشويق يدانشگاه احساس م يعلم
كورد   از عمول  يو بازخورد مناست رديگ يكرد صورت نم بر عمل

. مطالعوات  [6] كننود  دريافت نمي نيشغلي خود از طرف مسول
 صياز جمله، عودم تخصو   يدبه موانع متعد رانيشده در ا انجام

 ح،ياعتتارات مناسو ، نداشوتن اطلاعوات بوه هنگوام و صوح      
 يقوات يتحق تيريضعف مود  ن،يها و قوان تيريمد عيسر راتييتغ

پوي  و خوم اداري جهوت تصووي       كشور، مشكلات مسير پور 
 اديمشغله كاري ز ق،يتحق جيهاي پژوهشي، استفاده از نتا طرح
 [.7-10] اند هاشاره داشت زه،ينداشتن انگ زيو ن

هوا   و تفاوت دانشوگاه  قيبا عنايت به تعدد موانع انجام تحق
، موانع انجام تحقيوق در دانشوگاه   در اين تحقيق نه،يزم نيدر ا

دانشگاه مورد ارزيوابي  علوم پزشكي سمنان از ديدگاه محققين 
ضمن شناسايي و برطرف نمودن موانع، اولوين و  ، تا قرار گرفته

م جهت تسريع روند توليد علو  زمهاي لا ترين قدم از تلاش مهم

جامع علموي   هانداز و نقش كشور و رسيدن به اهداف سند چشم
 .رداشته شودكشور ب
 

 هامواد و روش
موانوع   نييبه منظور تع 1391در سال  يپژوهش مقطع نيا

 يدانشگاه علوم پزشوك  يعلم اتياعضاء ه دگاهيپژوهش از د
نفور از اعضواء    88سمنان انجام گرفت. نمونه پژوهش شوامل  

 يتموام وقوت شواغل در دانشوگاه علووم پزشوك       يعلم اتيه
 كوار در  بيافراد در زمان انجام پوژوهش در محو   نياند. ا بوده

هوا   نامه پرسش دانشگاه، يدر جلسات عموم ايدسترس بوده و 
شده قرار دادند،  ينيب شيدر مكان پ ليو پس از تكم افتيرا در
نامه مربوو  بوه چوه     كه مشخص نشود كدام پرسش يبه طور
 .است يكس

شوامل   يدو قسومت  يا ناموه  ها، پرسش ابزار گردنوري داده
موانع پژوهشي، مشتمل  يها هيگو اطلاعات جمعيت نگاشتي و

بووده   كرتياي ل گزينه 5اي در مقياس  نهيچهار گز هيگو 39بر 
بوه   اديو ز يلو يكوم توا موافقوت خ    يلو ياست كه از موافقوت خ 

 نامه، پرسش يطراح يشده بود. برا مينامه تنظ پرسش يها هيگو
 يهوا  هيو گو نيوي از مطالعات مشوابه اسوتفاده شود. پوس از تع    

 13) يطرح پژوهش نيتدو طهيها در چهار ح هيگو ،نامه پرسش
 يتيريو مود  يادار طهي(، حهيگو 7) طرح يياجرا طهي(، حهيگو
 نيوي تع يبرا شدند. مي( تقسهيگو 9) يفرد طهي( و حهيگو 10)

اخذ و اصلاحات  ينفر از خترگان پژوهش 3 نن، نظرات ييروا
  يضر نامه از پرسش يثتات درون نييلازم انجام شد. جهت تع

 يهوا  طوه يح يكرونتاخ بورا  يكرونتاخ استفاده شد. نلفا ينلفا
 .بود 84/0 تا 76/0نامه از  پرسش هيگو 39 چهارگانه و كل

، كوم  يليخ يها ها، ابتدا به پاسخ داده ليو تحل هيتجر يراب
  يو ها، بوه ترت  هياز گو كي هر اديز يليو خ اديكم، متوسب، ز

تر  مانع ينمرات بالاتر به معن يداده شد. به عتارت 5تا  1نمرات 
هاي مختلف ميانگين نمرات نظرات هر  باشد. در حيطه يبودن م

فرد و در كل محاسوته و  هر  رايبه طور مجزا ب نييك از محقق
ميوانگين  هاي موافقت بسيار زيواد )  بندي به گزينه پس از گروه

 -49/4مورات  ميانگين نزياد )يا بالاتر(، موافقت  5/4ت نمرا
( و 5/2-49/3(، موافقووت متوسووب )ميووانگين نموورات   5/3

( و موافقت بسيار كوم  5/1-49/2موافقت كم )ميانگين نمرات 
بندي شد. جهت تجزيوه و   ( دسته5/1تر از  )ميانگين نمرات كم

ها، ضمن تنظويم جوداول توصويفي، بوراي مقايسوه       تحليل داده
و نيوز   هاي مختلف در دو جنس هاي داده شده در حيطه پاسخ

چنوين   ويتني و هم دهنده از نزمون من پايه يا باليني بودن پاسخ
هواي   هاي داده شوده بور حسو  دانشوكده     براي مقايسه پاسخ

مي مختلوف از نزموون كروسوكال    و وضعيت اسوتخدا  ختلفم
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هواي هور فورد در     واليس، و در نهايوت بوراي مقايسوه پاسوخ    
استفاده شده است. سوطح   دمنيهاي مختلف از نزمون فر حيطه
 .بوده است SPSS 16.0 افزار مورد استفاده و نرم %5داري  معني
 

 نتايج
نفر( مرد بودند.  60% )2/68 ،ينفر نمونه مورد بررس 88از 

% 8/56ارشود،   ينفر( كارشناسو  27% )7/30 يلياز نظر تحص
 ينينفور( پزشوك متخصوص بوال     11) 5/12و  PhDنفر(  50)

 يرسوم  نفور(  45% )1/51 ياسوتخدام  تياز نظر وضوع  بودند.
 يبودند. محل زنودگ  يشينزما يرسم نفر( 30% )1/34 ،يقطع
نفور( از   45% )1/51متاهول بودنود.    يسمنان و همگو  يهمگ

و  ياز دانشوكده پرسوتار   نفور(  26% )5/29 ،يدانشكده پزشك
% 8/6و  يبخش از دانشكده توان نفر( 11% )5/12 ،يراپزشكيپ
( اريانحراف مع ±) نيانگينفر( از دانشكده بهداشت بودند. م 6)

 عيو و توز نيانگيو سوال بووده اسوت. م    42/±6 0/6سن ننان 
از  كي بودن هر يدرجه موافقت به مانع پژوهش از نظر نيققمح
( اريو انحوراف مع  ±) نيانگيو نمده است. م 1جدول  ها در هيگو

، 93/1±26/0 يطورح پژوهشو   نيتودو  و هيو ته طهينمرات ح
و  يادار طهي، ح32/2±35/0طرح  يمشكلات در اجرا طهيح

بوووده  24/3±22/0 يفوورد طووهيو ح 68/2±26/0 يتيريموود
تفواوت   طوه يح چهوار  در ياست. درجه موانع بوودن پژوهشو   

را  يفورد  طوه يكوه ح  ي(. به طوور >001/0p) دار داشت يمعن
 شوود در  ي، مشاهده مو 1دانستند. با توجه به جدول  يتر م مانع
تنواق   "مسواله   نيتر مانع يطرح پژوهش نيو تدو هيته طهيح

 طوه ي، در ح"مختلوف  يواحودها  يدر نمار ارئه شوده از سوو  
مناسو    يعودم وجوود فضوا   "موانع    نيتر طرح، مهم يياجرا
عودم  "موانع   نيتر مهم ،يتيريو مد يادار طهي، در ح"يقاتيتحق

و در  "پژوهشگران در انجام پوژوهش   يو ترغ قيوجود تشو
 يبرا يمال يكاف زهيعدم وجود انگ"مانع  نيتر مهم يفرد طهيح
 (.1)جدول  باشد يم "قيتحق

را بوه   طوه ي، كدام حيبه طور كل"كه  هيگو نيدر پاسخ به ا
علوم در دانشوگاه    ديو و تول يموانع پژوهشو   نيتور  معنوان مهو 

و  يادار طووهي% ح8/6 ،يفوورد طووهي% ح6/88، "د؟يوودان يموو
 نمودند. انيطرح را ب يياجرا طهي% ح5/4و  يتيريمد

 يبررس يها طهيح يها هيدر پاسخ به گو يدار يتفاوت معن
بوودن   ينيبوال  ايو  هيو هاي مختلف، پا دانشكده نيمحقق نيشده ب

 2جداول ) (<05/0p) نشد دهيزن بودن محقق د ايمحقق، مرد 
 (.4تا 

 
 (92موانع پژوهشي از ديدگاه اعضاي هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي سمنان ) سال  .1جدول 

 گويه ها حيطه

 ميانگين درجه موافقت به مانع پژوهشي بودن
انحراف  ±

 معيار
 )درصد( تعداد

 خيلي زياد زياد متوسب كم كمخيلي 

هيه
ت ت
كلا
مش

 
ين
دو
و ت

 
شي
وه
 پژ
رح
ط

 

هاي تحقيقاتي در سطح مشخص نتودن نيازها و اولويت 
 دانشگاه

(4/78)69 (3/19)17 (3/2)2 - - 48/0 ±24/1 

 44/1±71/0 - - 11(5/12) 17(3/19) 60(2/68) ناكافي بودن منابع روز نمد اطلاعاتي

نانشنايي كتابداران بامنابع تحقيق و كاهش همكاري ايشان 
 با محقق

(2/60)53 (9/23)21 (6/13)12 (3/2)2 - 81/0±58/1 

 15/2±64/0 - - 25(4/28) 51(0/58) 12(6/13) عدم وجود بانك هاي اطلاعاتي مفيد دردانشگاه

 18/2±58/0 - - 24(3/27) 56(6/63) 8(1/9) عدم وجود دسترسي به مطالعات انجام شده درسطح كشور

محرمانه بودن اطلاعات ونمار وعدم دسترسي محقق به 
 اطلاعات نماري

(5/12)11 (4/61)54 (1/26)23 - - 61/0±14/2 

 63/3±98/0 19(6/21) 27(7/30) 34(6/38) 6(8/6) 2(3/2) تناقص درنمارهاي اريه شده از سوي واحد هاي مختلف

 72/1±73/0 - - 14(9/15) 35(8/39) 39(3/44) كمتود منابع در كتابخانه

 47/1±61/0 - - 5(7/5) 31(2/35) 52(1/59) كمتود وسايل چاپ وتكثير

 20/1±46/0 - - 2(3/2) 14(9/15) 72(8/81) روشن نتودن راهنماي تهيه وتدوين طرح پژوهشي

 20/2±76/0 1(1/1) 2(3/2) 24(3/27) 48(5/54) 13(8/14) عدم وجود مشاوره قتل از تدوين پروژه پژوهشي

عدم ارايه مشاوره به موقع درزمان مراجعه علي رغم 
 هماهنگي

(5/25)22 (3/19)17 (3/44)39 (4/11)10 - 99/0±42/2 

 72/1±76/0 - - 16(2/18) 31(2/35) 41(6/46) عدم ارايه مشاوره به موقع درزمان مراجعه بدون هماهنگي

 93/1±26/0 - - - 84(5/95) 4(5/4) كل گويه هاي حيطه مشكلات تهيه و تدوين طرح پژوهشي
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در
ت 
كلا
مش

 
رح
 ط
اي
جر
ا

 

 22/2±62/0 - - 28(8/31) 51(0/58) 9(2/10) كمتود اعتتارات و بودجه

 36/3±92/0 19(6/21) 27(7/30) 34(6/38) 8(1/9) - عدم وجود فضاي مناس  تحقيقاتي

 80/1±70/0 - - 14(9/15) 42(7/47) 32(4/36) اگاه نتودن از نحوه احراي طرح

 80/1±76/0 - - 18(5/20) 34(6/38) 36(9/40) عدم وجود نظارت ، كنترل و هدايت مستمر در احراي طرح

 00/2±70/0 - - 21(9/23) 46(3/52) 21(9/23) عدم حمايت مالي به موقع در طي اجراي طرح

 39/2±56/0 - 2(3/2) 31(2/35) 54(4/61) 1(1/1) نارضايتي همكاران اصلي از تاخيردر پرداخت حق الزحمه

پرداخت به نارضايتي همكاران و پرسشگران از تاخير در 
 موقع حث الزحمه

(1/1)1 (2/60)53 (4/36)32 (3/2)2 - 56/0±40/2 

 32/2±35/0 - - 72(8/81) 16(2/18) - كل گويه هاي حيطه مشكلات در اجراي طرح

ت
كلا
مش

 
ي و
دار
ا

 
تي
يري
مد

 

 25/2±61/0 - - 30(1/34) 50(8/56) 8(1/9) مشكلات ذيحسابي و پرداخت بودجه طرح

پرداخت هزينه هاي طرحاز روند اجراي عدم اگاهي مسول 
 فعاليت ها

(4/3)3 (2/68)60 (4/28)25 - - 51/0±25/2 

 08/1±35/0 - - 2(3/2) 3(4/3) 83(3/94) عدم اگاهي مسولين حسابداري از قوانين مربوطه

شناخت ناكافي مديران دانشگاه از مشكلات مربو  به 
 تحقيق

- (3/2)2 (6/46)41 (5/29)26 (6/21)19 83/0±70/3 

 63/3±85/0 16(2/18) 27(7/30) 42(7/47) 2(3/2) 1(1/1) استقتال نكردن مديران دانشگاه از نتايج طرح هاي تحقيقاتي

 53/3±96/0 16(2/18) 27(7/30) 34(6/38) 10(4/11) 1(1/1) عدم تهيه به موقع وسايل مورد نياز طرح هاي تحقيقاتي

 17/4±79/0 35(8/39) 34(6/38) 18(5/20) 1(1/1) - پژوهشگران در انجام پژوهشعدم وجود تشويق و ترغي  

 67/2±62/0 1(1/1) 1(1/1) 57(8/64) 26(5/29) 3(4/3) كم توجهي به خلاقيت هاي اعضاي هيئت علمي و محققين

 84/1±11/1 6(8/6) - 12(6/13) 26(5/29) 44(0/50) ارجحيت نموزش بر پژوهش در دانشگاه

 63/1±68/0 - - 10(4/11) 35(8/39) 43(9/48) توجهي مديريت دانشگاه به مسائل پژوهشيبي 

 68/2±26/0 - - 72(8/81) 16(2/18) - كل گويه هاي حيطه مشكلات اداري و مديريتي

ت
كلا
مش

 
دي
فر

 

 37/1±57/0 - - 4(5/4) 25(4/28) 59(0/67) قرار نداشتن تحقيق در زمره ملاك هاي ارزشيابي و ارتقاء

مقاومت افراد در حرفه در مقابل تغيرات ناشي از نتايج 
 تحقيق و ايده هاي نو

(4/3)3 (2/35)31 (4/61)54 - - 56/0±58/2 

ححم زياد كار و انتظارات مختلف دانشگاه از اعضاي  
 هيدت علمي

- (1/1)1 (0/17)15 (7/47)42 (1/34)30 74/0±15/4 

 45/2±82/0 2(3/2) - 46(3/52) 28(8/31) 12(6/13) خسته كننده بودن فرايند تحقيق

 23/4±80/0 40(5/45) 28(8/31) 20(7/22) - - مشكلات مالي و اقتصادي

 12/4±76/0 31(2/35) 37(0/42) 20(7/22) - - ضعف كار گروهي در دانشگاه

 22/1±49/0 - - 3(4/3) 13(8/14) 72(8/81) ناكافي بودن مهارت هاي پژوهشي

وجود انگيزه كافي و پايدار دروني و شخصيتي براي عدم 
 تحقيق

- (4/3)3 (5/12)11 (8/39)35 (3/44)39 81/0±25/4 

 76/4±50/0 70(5/79) 15(0/17) 3(4/3) - - عدم وجود انگيزه كافي مالي براي تحقيق

 24/3±22/0 - 6(8/6) 82(2/93) - - كل گويه هاي حيطه مشكلات فردي

 49/2±17/0 - - 41(6/46) 47(4/53) - حيطه هاكل گويه ها تمام 
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 (92موانع پژوهشي از ديدگاه اعضاي هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي سمنان به تفكيك دانشكده محل كار) سال  .2جدول 

 حيطه
 دانشكده محل كار

 ) تعداد(

 درجه موافقت به مانع پژوهشي بودن
 ±ميانگين 

 انحراف معيار
p-value درصد( تعداد( 

 خيلي زياد زياد متوسب كم كمخيلي 

 
 تهيه و تدوين
 طرح پژوهشي

 1 (8/97)44 - - - 26/0±95/1(2/2) ( n=45پزشكي) 

908/0 
 2 (3/92)24 - - - 29/0±90/1(7/7) ( n=26پرستاري) 

 1 (9/90)10 - - - 25/0±94/1(1/9) ( n=11توان بخشي) 

 6 - - - 11/0±91/1(0/100) - ( n=6بهداشت) 

 
 مشكلات در
 اجراي  طرح

 1 (3/73)33 (4/24)11 - - 35/0±30/2(2/2) ( n=45پزشكي) 

795/0 
 17 (6/34)9 - - 36/0±38/2(4/65) - ( n=26پرستاري) 

 8 (3/27)3 - - 32/0±31/2(7/72) - ( n=11توان بخشي) 

 5 (7/16)1 - - 40/0±21/2(3/83) - ( n=6بهداشت) 

 
 مشكلات اداري
 و مديريتي

 7 (4/84)38 - - 27/0±72/2(6/15) - ( n=45پزشكي) 

127/0 
 4 (6/84)22 - - 22/0±64/2(4/15) - ( n=26پرستاري) 

 5 (5/54)6 - - 35/0±53/2(5/45) - ( n=11توان بخشي) 

 6 - - 16/0±72/2(0/100) - - ( n=6بهداشت) 

 
 مشكلات فردي

 41 (9/8)4 - 23/0±25/3(1/91) - - ( n=45پزشكي) 

712/0 
 25 (8/3)1 - 20/0±21/3(2/96) - - ( n=26پرستاري) 

 10 (1/9)1 - 23/0±27/3(9/90) - - ( n=11توان بخشي) 

 6 - - 24/0±20/3(0/100) - - ( n=6بهداشت) 

 
 كل گويه ها

 21 (3/53)24 - - 19/0±51/2(7/46) - ( n=45پزشكي) 

749/0 
 15 (3/42)11 - - 15/0±48/2(7/57) - ( n=26پرستاري) 

 7 (4/36)4 - - 16/0±47/2(6/63) - ( n=11توان بخشي) 

 4 (3/33)2 - - 07/0±47/2(7/66) - ( n=6بهداشت) 

 
 

 (92بودن) سال ( موانع پژوهشي از ديدگاه اعضاي هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي سمنان به تفكيك  پايه يا باليني 3جدول 

 پايه يا باليني حيطه

 درجه موافقت به مانع پژوهشي بودن
 ±ميانگين 

 انحراف معيار
p-value درصد( تعداد( 

 كمخيلي  كمخيلي  كمخيلي  كمخيلي  كمخيلي 

تهيه و تدوين طرح 
 پژوهشي

 11 - - - 31/0±06/2(0/100) - ( n=11باليني) 
090/0 

 4 (8/94)73 - - - 25/0±91/1(2/5) ( n=77پايه) 

مشكلات در 
 اجراي طرح

 10 (1/9)1 - - 27/0±23/2(9/90) - ( n=11باليني) 
380/0 

 1 (8/68)53 (9/29)23 - - 36/0±33/2(3/1) ( n=77پايه) 

مشكلات اداري و 
 مديريتي

 1 (9/90)10 - - 24/0±79/2(1/9) - ( n=11باليني) 
082/0 

 15 (5/80)62 - - 26/0±66/2(5/19) - ( n=77پايه) 

 مشكلات فردي
 9 (2/18)2 - 20/0±34/3(8/81) - - ( n=11باليني) 

079/0 
 73 (2/5)4 - 22/0±22/3(8/94) - - ( n=77پايه) 

 
 كل گويه ها

 3 (7/72)8 - - 20/0±57/2(3/27) - ( n=11باليني) 
061/0 

 44 (9/42)33 - - 16/0±48/2(1/57) - ( n=77پايه) 
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 (92موانع پژوهشي از ديدگاه اعضاي هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي سمنان به تفكيك جنس) سال  .4جدول 

 جنس حيطه

 درجه موافقت به مانع پژوهشي بودن
 ±ميانگين 

 انحراف معيار
p-value درصد( تعداد( 

 كمخيلي  كمخيلي  كمخيلي  كمخيلي  كمخيلي 

 تهيه و تدوين طرح
 پژوهشي

 1 (4/96)27 - - - 23/0±91/1(6/3) ( n=28زن) 
522/0 

 3 (0/95)57 - - - 27/0±94/1(0/5) ( n=60مرد) 

مشكلات در 
 اجراي طرح

 21 (0/25)7 - - 34/0±36/2(0/75) - ( n=28زن) 
581/0 

 1 (0/70)42 (3/28)17 - - 36/0±30/2(7/1) ( n=60مرد) 

مشكلات اداري و 
 مديريتي

 5 (1/82)23 - - 26/0±70/2(9/17) - ( n=28 زن)
695/0 

 11 (7/81)49 - - 26/0±67/2(3/18) - ( n=60مرد) 

 
 مشكلات فردي

 28 - - 19/0±23/3(0/100) - - ( n=28زن) 
588/0 

 54 (0/10)6 - 23/0±24/3(0/90) - - ( n=60مرد) 

 كل گويه ها
 14 (0/50)14 - - 14/0±49/2(0/50) - ( n=28زن) 

946/0 
 33 (0/45)27 - - 18/0±49/2(0/55) - ( n=60مرد) 

 
 گيريبحث و نتيجه

نتايج حاصول از بررسوي ديودگاه اعضواي هيومت علموي       
نشوان داد،   دانشگاه علوم پزشوكي سومنان در تحقيوق حاضور    

 ،يطورح پژوهشو   نيو تودو  هيو اي از عوامل اعم از ته مجموعه
و عوامول   يتيريو مد يطرح، مسائل ادار يمشكلات در اجرا

 نيو ا نياند. در ب هاي تحققياتي تمثيرگذار بر مسير فعاليت يفرد
طرح  نيو تدو هيته طهيدر ح قيمانع انجام تحق نيتر كم مل،عوا

بووده   يزشو يو انگ يفورد  طهيمانع در ح نيتر شيو ب يپژوهش
را به  طهي، كدام حيكلبه طور "كه  هيگو نياست. در پاسخ به ا

علوم در دانشوگاه    ديو و تول يموانع پژوهشو   نيتور  عنوان مهوم 
 طوه يو ح يتيريو مود  يادار طوه يح ،يفورد  طهي، ح"د؟يدان يم

انود.   را داشته تيدرجه اهم نيتر شيب تياهم  يبه ترت يياجرا
 زهيعدم وجود انگ ق،يموثر بر تحق يفرد طهيسوالات ح نيدر ب
عدم وجود  ؛يو اقتصاد يمشكلات مال ق،يتحق يبرا يمال يكاف
در دانشوگاه،   ي، ضعف كار گروهو يدرون داريو پا يكاف زهيانگ

 اتيو ه يدانشگاه از اعضوا  فكار و انتظارات مختل اديحجم ز
انود.   سهم را به خود اختصواص داده  نيتر شيب  يبه ترت يعلم

در  زيو سوتزواري و همكواران  ن  حاضر،  قيتحق جيهمسو با نتا
 مقايسه نتايج به دست نمده بين موانع سازماني و موانع شخصي

ن دادند كه موانع شخصوي ميوانگين بوالاتري را بوه     تحقيق نشا
 ،يمجموعه عوامول شخصو   نيخود اختصاص داده است و از ب
 ترين ميوانگين را در برداشوتند   مشغله زياد و كمتود وقت بيش

دانشوگاه علووم   فرموانفر و همكواران در    يبررس جي.  نتا[11]
 زهيو انگ ،يعلمو  متيو نشان داد، كه در اعضاي ه لانيگ يپزشك

و  يكوراك .[12] براي امر پژوهش وجود ندارد يقوي و مناست
 يواحودها  سيز نشان دادند مشغله كواري و تودر  يهمكاران ن

.  [13] باشود  يمو  يعلم داتياز موانع انجام تول زين اديز يدرس
 يعلمو  اتيو همكاران در اعضواي ه زاده و  بدري قيتحق جينتا

موانوع   نيلرسوتان نشوان داد كوه از بو     يدانشگاه علوم پزشوك 
هواي   تيو مسولل  اديو ز سيتودر  ليكمتود وقت به دل ،يشخص
به اموور پوژوهش و    يو عدم علاقه شخص نيتر شيب ياجتماع

 نيتر پروپوزال كم نيدر نوشتن مقاله و تدو ينداشتن تجربه كاف
  .[14] بودند يموانع شخص

خصوص موانوع تحقيوق در دانشوگاه     سالم و همكاران در
كمتوود   ينيعلوم پزشكي اروميه نشان دادند كوه در گوروه بوال   

و در موانع سازماني عدم تخصويص واحود    اديزوقت، تدريس 
شوي و عودم دسترسوي بوه نيوروي      درسي براي فعاليوت پژوه 

عوامل موانع تحقيق در دانشوگاه علووم    نيتر اي از مهم مشاوره
 .  [15] اروميه بوده است پزشكي

( نشوان داد كوه مشوكل    2004) ي همسولي  نتايج مطالعوه 
هاي پژوهشي در اعضاء هيوات   مانع فعاليت نيتر مهم يشزيانگ

م پرداخوت ممكون   داشت، اصلاح نظوا  انيعلمي بوده است و ب
ها را بهتود بخشد و موج  تشويق ننوان بوه    است بتواند انگيزه
 . [16] با كيفيت گرددتر و  انجام پژوهش بيش
از اعضواي   و انتظوارات مختلوف دانشوگاه    اديحجم كار ز

 فيانجوام واوا   ليو كمتود وقت به دل و نيو محقق يعلم متيه
كوه در   ،ينيبوال  يعلمو  متيبه خصوص در اعضاي ه ينموزش
توانود   يبه عهده دارنود، مو    زيرا ن يدرمان فيواا سيكنار تدر

 شود. يتلق يپژوهش يها تيفعال نهيمانع انجام به
نوع  موااست كه  نيا قيتحق نيا يها تيمحدود نيتر از مهم
هاي تحقيقاتي در اين پژوهش صرفاً از ديدگاه اعضواي   فعاليت

اسوت و لازم اسوت ديودگاه سواير     هيمت علمي بررسي شوده  
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ها نظير دانشجويان، دسوتياران تخصصوي و كاركنوان كوه      گروه
 زيو ن رنود دانشگاه را به عهده دا يپژوهش يها تياز فعال يبخش

كه، در اين تحقيق  نيا گريمورد بررسي قرار گيرد. نكته مهم د
تنها به موانع درون سازماني پرداخته شده است در حوالي كوه   
ممكن است بخوش زيوادي از مشوكلات محققوين از موانوع و      

 مشكلات بيرون از دانشگاه تمثير پذيرد.
بوه   تيو و بوا عنا  قيتحق نيا جيبا توجه به نتا يبه طور كل

بررسوي رضوايت شوغلي و    " :بوا عنووان   نيمحقق گريد قيتحق
عوامل ملثر بور نن در اعضواء هيئوت علموي دانشوگاه علووم       

انودركاران   شوود كوه دسوت    يمو  شنهادي، پ[6] "پزشكي سمنان
 جهوت را  ديبرداري مف بهره قيتحق نيا جيمحترم دانشگاه از نتا

و رفع موانوع پوژوهش    يعلم اتيه ياعضا يتمنديرضا نيتام
توانمنود در   يعلمو  اتيو ه تر شي. با جذب بنديدر دانشگاه نما

 ينموزش يبا حجم واحدها ييها گروه ينموزش و پژوهش برا
 ن،يمحقق يبرا تر شيب يقاتيالزحمه تحق گرفتن حق بالا، در نظر

وصول به  يواز موانع موجود را كاهش و به س يتوان بخش يم
اول در منطقوه در   گاهيكشور به جا دنيتعهدات دانشگاه در رس

 ، گام برداشت. يعلم داتيتول
 رانيمود  يهوا  دگاهيو د يبا توجه به متفاوت بوودن احتموال  

مشوترك، ممكون    نيقوان يمختلف كشور در اجرا يها دانشگاه
جوزء   گور يدانشگاه، در دانشگاه د نياز موانع در ا ياست برخ

ت باشد. با توجه نتاشد و موانع ديگري در اولوي يموانع پژوهش
در  يرعلوم و فنواو   ديو شوتاب تول  شيدر افزا يكل استيبه س

 يهوا  دانشوگاه  ريدر سا يا مطالعه نيشود چن يم هيكشور، توص
 يعلم و فنواور  دي، تولساز رفع موانع نهيكشور انجام شود تا زم

 .رديگ يتر شيدر كشور شتاب ب
 

 تشكر و قدردانی
دانشگاه علوم پزشوكي  از كليه اعضاي محترم هيمت علمي 

سمنان، كه به رغم مشغله كاري فراوان با بوذل توجوه و دقوت    
 يگوزار  سوااس  مانهيرا تكميول نمودنود، صوم   هوا   ناموه  پرسش

 .ميينما يم
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Introduction: Proper understanding and definition of barriers knowledge production is the first and most 

important step in the effort necessary momentum to accelerate scientific and comprehensive plan goals and 

visions of the country. The present study has been done to investigate the problems and barriers to scientific 

research of the faculty members of Semnan University of Medical Sciences (SUMS). 
Materials and Methods: This cross sectional study conducted on 88 faculty members in SUMS in 2013. 

Data collection tools, including demographic information and questionnaire research barriers in Likert scale 

ranging from very extreme disagreement to extreme agreement scoring from 1 to 5. 
Results: The results showed the mean (±SD) in area of preparing research proposals was 1.93±0.26, 

problems implementing the research steps 2.32±0.35, administrative and management 2.68 ± 0.26 and 

individual factors was 3.24 ± 0.22. The four domains of the five research areas were significant differences 

(p<0.001). Individual factors were considered the most barriers in research. Overall, 88.6% researchers 

stated that individual, 6.8% administrative and management and 4.5% research performing factors are the 

most important barriers to research activity and knowledge production in SUMS. There were no significant 

differences concerning basic and clinical, work situation, men and women researchers (p>0.05). 

Conclusion: Faculty members considered individual factors as the most barriers factor in research work. 

Therefore more attention most is paid to individual and motivational factors of faculty members in order to 

decrease research challenges and stepping toward the goal for university settings in achieving the highest 

scientific knowledge production in the region. 
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